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ค าน า 

 การท าแผนปฏิบัติการป้องกันภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
ปรับปรุงการด าเนินงานปอ้งกนัการทจุรติและยกระดับมาตรฐานในการปอ้งกัน และการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
กาทุจริตขององค์การบริหารสว่นต าบลบา้นบึง เปรยีบเสมอืนเปน็ภูมิคุ้มกันส าหรับการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านบึง ในการท างานให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนในพื้นที่ และท าให้ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นใน
การบริหารราชการโดยมิชอบ 

 ดังนั้นในปีงบประมาณพ.ศ.2561 นี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงไก้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต พ.ศ.2562-2564 และแบบประเมินผลการจัดท าแผนการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อให้
ผู้บริหาร  พนักงาน สมาชิกสภา ภาคประชาชนได้แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

     คณะผู้จัดท า 
แผนป้องกันและปราบปรามการทจุริต อบต.บ้านบึง 
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สว่นที ่1  
บทน า 

1 หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตคอร์รัปช่ัน เป็นปัญหาส าคัญปัญหาหนึ่งที่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ประเทศไทยมาอย่างต่อเนื่อง 
ไม่ว่าจะเป็นความเสียหายต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการพัฒนาประเทศ ซึ่งส่วนหนึ่งเกิดจากปัญหา
โครงสร้างทางเศรษฐกิจ การเมือง ที่มีลักษณะผูกขาดอ านาจอยู่ในคนกลุ่มน้อยที่มีความรู้ ทุน และอ านาจการเมือง 
นอกจากนี้สังคมไทยยังมีวัฒนธรรม และค่านิยมที่เป็นปัญหาอุปสรรคในการต่อต้านการทุจริต ผู้บริหารระดับสูงของ
ภาครัฐ ภาครัฐกิจบางแห่งไม่ประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี บกพร่องในการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) และมีการกระท าที่ ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ภาคเอกชนและองค์กรธุรกิจบางแห่งยังขาดจริยธรรม และไม่ปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล ( Corporate 
Governance) ประชาชนยังขาดจิตส านึก และไม่มีความตะหนักในความเสียหายที่จะเกิดข้ึน จุดอ่อนของ
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทจุรติเกิดจากทกุภาคส่วนขาดการส่งเสริมและสนับสนุนการยกย่องเชิดชูคน
ดีให้เกิดข้ึนในสังคมอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จะต้องให้ความส าคัญและตระหนักถึงปัญหา
ดังกล่าว จึงจ าเป็นต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเช่ือมั่นให้กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะ
ประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน การตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่ง
บุคคลที่มีส่วนส าคัญที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ปลอดทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดน้อยถอยลง ย่อม
เกิดจากบุคลากรในองค์กร ซึ่งประกอบด้วยฝ่ายการเมืองและข้าราชการฝ่ายประจ า จะต้องมีจิตส านึกในค่านิยม 
ทัศนคติที่ช่ืนชน ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการให้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ในการบริหาร
หรือการปฏิบัติงาน และเพื่อเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้ รัฐ จะต้องให้ความเป็น
อิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ิน 
และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลักในการจัดหาบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบที่
กฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินหรือประโยชน์ของประเทศโดยรวม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหนึ่ง 
ต้องการที่จะสร้างภาพลักษณ์หรือการเป็นต้นแบบในด้านการป้องกันการทุจริต และขยายผลไปยังภาคีเครือข่ายอื่น 
ได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการป้องกันการทุจริตแล้วก็ท าให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้ยึดหลักการ
บริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงและยั่งยืนสืบไป 

2. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 2.1 เพื่อเป็นแนวทางการบริหารราชการ ให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบ ในการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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 2.2 เพื่อส่งเสริมและเสริมสรา้งให้บคุลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลบ้านบึง ปฏิบัติราชการโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 2.3 เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ให้มีความเข้มแข็ง 
 2.4 เพื่อให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  
 2.5 เพื่อให้ทุกภาคส่วนรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรมจริยธรรม
ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ตลอดจนประชาชนมี
จิตส านึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบทุกฝ่าย 
 3.2 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและ ประพฤติมิชอบอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอื่นใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 
 3.3 หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 
 3.4 องค์การบริหารสว่นต าบลบา้นบึง สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุล
การใช้อ านาจให้เหมาะสม 
 3.5 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

4. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 4.1 คณะผู้บริหาร สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านบึง มีส านึกในการปฏิบัติราชการ เพื่อประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

4.2 ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของส่วนรวม และเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านบึง  

4.3 มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.4 สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
4.5 พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
5.5 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการเป็น

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต 
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แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติ 3 ป ี
(พ.ศ. 2562 – 2564) 

ช่ือหน่วยงาน องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 . การ
ส ร้ า ง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

1 . 1  ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก่
บุ ค ล า ก ร ทั้ ง
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ า ย บ ริ ห า ร
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ า ย ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 
และฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
1.1.1สร้างจิตส านึก
และความตระหนัก
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการตามอ านาจ
ห น้ า ที่ ใ ห้ บั ง เ กิ ด
ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข แ ก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
1.1.2สร้างจิตส านึก
และความตระหนัก
ในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
  
1.1.3สร้างจิตส านึก
และความตระหนักที่
จะไม่กระท าการอัน
เป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ หรือ
การมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 (1) โครงการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
1.1.1 (2 )  โค รงการ
พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

1.1.2 (1) มาตรการ “ส่งเสริม
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านบึง” 
1.1.3 (1 )  โค รงการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
1.1 .3  (2)  โครงการ
อ บ ร ม เ ค รื อ ข่ า ย
ประชาธิปไตย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

15,000.- 
 
 

10,000.- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

15,000.- 
 
 

20,000.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000.- 
 
 

10,000.- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

15,000.- 
 
 

20,000.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000.- 
 
 

10,000.- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

15,000.- 
 
 

20,000.- 

 

สว่นที ่๒ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 . การ
ส ร้ า ง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

1 . 2  ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1สร้างจิตส านึก
และความตระหนัก
ในการต่อต้านการ
ทุจริต 
1 . 2 . 2  ส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ต ร ะ ห นั ก ใ น ก า ร
รั ก ษ า ป ร ะ โ ย ช น์
สาธารณะ 
 
1 . 2 . 3  ส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ต ร ะ ห นั ก ใ น ก า ร
ปฏิบัติตนตามหลัก
ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
1.3 จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 
1 . 3 . 1  ส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ตระหนักในความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
1 . 3 . 2  ส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ต ร ะ ห นั ก ใ น ก า ร
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1.2.1 (1) โครงการสร้าง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ ค ว า ม
ตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 
1.2 .2 (  1)  โครงการ 
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
1.2.2 (2) โครงการอบรม
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์
โลก 
1 .2 .3  (1 )  โ ค ร งการ
พัฒนาศักยภาพสตรี 
 
 
 
 
 
1 .3 .1  (1 )  โ ค ร งการ
คุ ณ ธ ร ร ม ส า น ส า ย ใ ย
ครอบครัว 
1.3.1 (2) โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก 
(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 
 
1.3.2 (1 )  กิจกรรม
ส่งเสริมสภาเด็กเยาวชน
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

10,000.- 
 
 
 

20,000.- 
 
 

30,000.- 
 
 

100,000 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 

10,000.- 
 
 
 

20,000.- 
 
 

30,000.- 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

10,000.- 
 
 
 

20,000.- 
 
 

30,000.- 
 
 

100,000.- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 . การ
ส ร้ า ง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

1 . 3 . 3  ส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ต ร ะ ห นั ก ใ ห้ มี จิ ต
สาธารณะ 

1.3.3 (1) โครงการก่อตั้ง
ฝายมีชีวิต 
1.3.3 (2) โครงการน่า
บ้าน น่ามอง สิ่งแวดล้อมดี 
1.3.3 (3) โครงการคัด
แยกขยะ 
 
 
 

- 
 

60,000.- 
 

60,000.- 
 
 

- 
 

60,000.- 
 

60,000.- 
 

- 
 

60,000.- 
 

60,000.- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2 . การ
บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร
เ พื่ อ
ป้ อ ง กั น
การทุจริต 

2 . 1  ก า ร แ ส ด ง
เ จ ต จ า น ง ท า ง
ก า ร เ มื อ ง ใ น ก า ร
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 
 
 
 
2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคลให้
เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก
คุณธรรม ทั้งในเรื่อง
กา รบ ร ร จุ แต่ ง ตั้ ง 
โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมาย
งาน 
 
2.2.2 สร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบปร ะมาณ การ
จัดการพัสดุ การใช้
ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น
ทรัพย์ สินของทาง
ราชการ โดยยึดถือ
และปฏิบัติให้เป็นไป
ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เ ก่ี ย ว ข้ อ ง อ ย่ า ง
เคร่งครัด 
 
 
 
 
 

2.1 .1 (1 )  ม าตรการ
แ ส ด ง เ จ ต จ า น ง ท า ง
การเ มืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านบึง ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
2.2.1 (1) มาตรการการ
สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล (ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบ) 
2.2.1 (2)  มาตรการออก
ค า สั่ ง ม อ บ ห ม า ย ข อ ง
ผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านบึง และ
หัวหน้าส่วนราชการ  
2.2 .1 (3 )  ม าตรการ
วัฒนธรรมองค์กร 
2.2.2 (1) มาตรการสร้าง
ความโปร่ งใส ในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 
2.2.2 (2) กิจกรรม “การ
พั ฒ น า แ ผ น แ ล ะ
กร ะบวนการ จัด ซ้ื อ จั ด
จ้าง” 
2.2.2 (3) กิจรรมการ
เผยแพร่ ข้อ มูลข่าวสาร
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
2.2.2 (4) มาตรการ
ตรวจสอบเผยแพร่(ระบบ
อินเตอร์เน๊ต) 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2 . การ
บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร
เ พื่ อ
ป้ อ ง กั น
การทุจริต 

2.2.3 สร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ให้บริการสาธารณะ/
บริ การประชาชน 
เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและ
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 
2.3 มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและใช้
อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ ห้
เป็นไปตามหลักการ
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ดี 
2.3.1 มีการจัดท า
แผนภูมิขั้นตอนและ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ด าเนินการเก่ียวกับ
ก า ร บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ที่
เ ก่ียวข้องในแต่ละ
ขั้นตอน เปิดเผย ณ 
ที่ ท า ก า ร แ ล ะ ใ น
ร ะ บ บ เ ค รื อ ข่ า ย
ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2 . 3 . 2  มี ก า ร
กระจายอ านาจการ
ตัดสิ นใ จ เ ก่ีย ว กับ
ก า ร สั่ ง  อ นุ ญ า ต 
อ นุ มั ติ  ป ฏิ บั ติ
ราชการแทนหรือ
การด าเนินการอ่ืนใด
ของผู้ มี อ า น าจ ใน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 

2.2.3 (1) กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะและ
การบริ ก า รป ร ะชาช น
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ 
2.2 .3 (2 )  ม าตรการ 
“ยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน” 
 
 
 
 
 
 
2.3.1 (1) มาตรฐานการ
ยกระดับการปฏิบัติหน้าที่
ต า ม ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3.2 (1) มาตรการการ
ม อ บ อ า น า จ อ นุ มั ติ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2 . การ
บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร
เ พื่ อ
ป้ อ ง กั น
การทุจริต 

2 . 4  ก า ร เ ชิ ด ชู
เ กี ย ร ติ แ ก่
หน่วยงาน/บุคคลใน
การด าเนินกิจการ 
การประพฤติปฏิบัติ
ตนใหเ้ปน็ทีป่ระจกัษ ์
2.4.1 ยกย่องเชิดชู
เ กี ย ร ติ ที่ มี ค ว า ม
ซ่ือสั ต ย์  สุ จ ริ ต  มี
คุณธรรม จริยธรรม 
2.4.2 ยกย่องเชิดชู
เ กี ย ร ติ ที่ ใ ห้ ค ว าม
ช่ วย เหลื อ กิจการ
สาธารณะหรือมีจิต
สาธารณะ 
2.4.3 ยกย่องเชิดชู
เ กี ยร ติ ที่ ด า ร ง ตน
ต ามหลั กป รั ชญ า
ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
2 . 5  ม า ต ร ก า ร
จัดการ ในกรณีไ ด้
ทราบ หรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
2.5.1 ข้อตกลงหรือ
วิธีการอ่ืนใดระหว่าง
บุคลากรในองค์กร
ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่
ราชการด้วยความ
ซ่ือสั ต ย์  สุ จ ริ ต  มี
คุณธรรม จริยธรรม 
แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
2.4.1 (1) ยกย่องเชิดชู
เกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่
มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม 
2.4.2 (1) กิจกรรมเชิดชู
เกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือ
กิจการสาธารณะหรือมีจิต
สาธารณะ 
 
2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชู
เกียรติบุคคลด ารงตนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
2.5 .1 (1 )  ม าตรการ 
“จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2 . การ
บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร
เ พื่ อ
ป้ อ ง กั น
การทุจริต 

2 . 5 . 2  มี ก า ร ใ ห้
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ
หน่วยงานราชการ 
จังหวัด อ าเภอ ที่ได้
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
อ านาจหน้าที่ เพื่ อ
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
ควบคุม  ดู แลการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2.5.3 ด าเนินการ
ใ ห้ มี เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ
ด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กรณีมี
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น
กล่าวหาบุคลากรใน
องค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ ป ฏิ บั ติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ 
 
 

2.5.2 (1) มาตรการ “ให้
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ” 
 
 
 
 
 
 
 
2.5 .3 (1 )  ม าตรการ 
“แ ต่ ง ตั้ ง ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
เก่ียวกับเรื่องร้องเรียน” 
2.5 .3 (2 )  ม าตรการ
ก า กับ กา ร ด า เ นิ นก า ร
เ ก่ียวกับเรื่องร้องเ รียน
ก ล่ า ว ห า บุ ค ล า ก ร ใ น
องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านบึง 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3 . ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม
บ ท บ า ท
และการมี
ส่ ว น ร่ ว ม
ขอ ง ภ า ค
ประชาชน 

3.1 การจัดใหม้แีละ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารในชอ่งทางที่
เ ป็ น ก า ร อ า น ว ย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น ไ ด้ ทุ ก
ขั้นตอน 
3.1.1 การจัดให้มี
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ 
3 . 1 . 2  มี ก า ร
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล 
ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การ
ค านวณราคากลาง 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติ งาน เป็นไป
ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ 
วิ ธีการที่ กฎหมาย 
ร ะ เ บี ย บ  ก ฎ
ข้ อ บั ง คั บ  ที่
ก าหนดให้องค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้ อ ง เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้
ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1.1 (1) มาตรการ 
“ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบึง” 
 
3 . 1 . 2  ( 1 )  กิ จ ก ร ร ม
เผยแพร่วารสาร องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000.- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3 . ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม
บ ท บ า ท
และการมี
ส่ ว น ร่ ว ม
ขอ ง ภ า ค
ประชาชน 

3 . 1 . 3  มี ก า ร ปิ ด
ป ร ะก าศ  เ ผยแพ ร่
ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ
การปฏิบัติราชการที่
เป็นประโยชน์กับการมี
ส่ วนร่ วมตรวจสอบ
ของประชาชน 
3.2 การรับฟังความ
คิด เห็น การรับและ
ต อ บ ส น อ ง เ รื่ อ ง
ร้องเ รียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
3.2.1มีกระบวนการ
รับฟั งความคิด เห็ น
ของประชาชน ในการ
ด า เ นิ น กิ จการ ต าม
อ า น า จ ห น้ า ที่ ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โดย เฉพาะ
การด าเนินกิจการที่จะ
มีผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ และสุขอนามัย
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น
ท้องถิ่น 
3.2.2 มีช่องทางให้
ประชาชนในท้องถิ่น
สามารถร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ได้โดยสะดวก 
3.2.3 มีรายงานหรือ
แจ้ง เป็นลายลักษณ์
อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้
ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการ
ด าเ นินการ เ ก่ียวกับ
เรื่องร้อง เรียน/ร้อง
ทุกข์ 
 
 
 

3.1 .3 (1 )  ม าตรการ
ก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2.1 (1) โครงการจัด
เวทีประชาคม 
3.2.1 (2) โครงการอบต.
สัญจร 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 .2 (1 )  ม าตรการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ 
 
 
3.2.3 (1) มาตรการตาม
คู้มือจัดการเรื่องราวร้อง
ทุ ก ข์ / ร้ อ ง เ รี ย น ข อ ง
องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านบึง 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000.- 
 

20,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000.- 
 

20,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000.- 
 

20,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3 . ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม
บ ท บ า ท
และการมี
ส่ ว น ร่ ว ม
ขอ ง ภ า ค
ประชาชน 

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริห า รกิ จการ ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
3.3.1 ด าเนินการให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ใ น ก า ร จั ด ท า
แผนพัฒนา การจัดท า
งบประมาณ 
3.3.2 ด าเนินการให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ และการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
 
 
 
3.3.1 (1) ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนใน
การบริหาร กิจการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านบึง 
3.3.2 (1) กิจกรรมการ
ประ เ มิ นผลการปฏิบั ติ
ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4 . ก า ร
เสริมสร้
า ง แ ล ะ
ปรับปรงุ
กลไกใน
ก า ร
ตรวจสอ
บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ
ราชการ 
ข อ ง
อ ง ค์ ก ร
ปกครอง
ส่ ว น
ท้องถิ่น 
 

4 . 1  ก า ร จั ด ว า ง ร ะ บ บ
ตรวจสอบภายในและการ
ควบคุมภายใน  
4.1 .1 มี การ จัดท าและ
รายงานการจัดท าระบบ
ตรวจสอบภายใน 
4.1 .2 มี การ จัดท าและ
รายงานการจัดท าระบบ
ควบคุมภายใน 

4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมสีว่นรว่ม
ตรวจสอบการปฏิบัติ 
หรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล 
เก่ียวกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โ อ น  ย้ า ย ข้ า ร า ช ก า ร 
พนักงาน ลูกจ้าง 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงบประมาณ 
การรับ -จ่ าย เ งิ น  การห า
ประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดแูลการจัดหาพัสดุ 

 
 
 
4 .1 .1  (1 )  โ ค ร งก าร จั ดท า
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
 
4.1 .2 (1 )  กิจกร รมติด ตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2.1 (1) มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
4.2.2 (1) กิจกรรมการเผยแพร่
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณ การรับ-จ่ายเงินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
 
 
4.2 .3 (1 )  กิจกรรมส่ ง เสริ ม
ป ร ะช า ชน มีส่ ว นร่ วม ใ นก า ร
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 
4 . 2 . 3  ( 2 )  โ ค ร ง ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
“การบริหารงานด้านการเงิน การ
คลัง และพัสดุให้โปร่งใสของ อบต.
บ้านบึง” 
4.2.3 (3) โครงการอบรมให้
ความรู้ แ ก่ผู้ น าชุ มชนเ ก่ียว กับ
ระเบียบพัสดุ 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

40,000.- 
 
 
 
 

20,000.- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000.- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

40,000.- 
 
 
 
 

20,000.- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4 . ก า ร
เสริมสร้าง
แ ล ะ
ปรับป รุ ง
ก ล ไ ก ใ น
ก า ร
ตรวจสอบ
การปฏบิตัิ
ราชการ 
ข อ ง
อ ง ค์ ก ร
ปก ค ร อ ง
ส่ ว น
ท้องถิ่น 
 

4.3 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ส ม า ชิ ก ส ภ า
ท้องถิ่นให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
ให้ เป็นไปตามกฎหมาย 
ระ เบี ยบที่ เ ก่ี ย วข้ อง ไ ด้
ก าหนดไว้ 
4.3.2 ส่ง เสริ มสมาชิ ก
สภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
ตามกระบวนการ และ
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ
ที่ เ ก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 
โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
4.4 การเสริมพลังการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ชุ ม ช น 
( Community)  แ ล ะ
บูรณาการทกุภาคสว่นเพือ่
ต่อต้านการทุจริต 
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการ
ด าเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
4.4.2 บูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 
 
 
 
 
 

 
 
 
4.3.1 (1 ) โครงการส่ ง เสริ ม
ความรู้ด้ านกฎ ระเบี ยบ และ
กฎหมาย ที่ เ ก่ี ย วข้ อ ง ส าห รั บ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
 
 
4.3.2 (1) กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒน าศั กยภ าพ สมา ชิ ก สภ า
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.4.1 (1) กิจกรรมส่งเสริมชุมชน
เฝ้าระวังการทุจริต 
 
4.4.2 (1) กิจกรรมบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
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แบบฟอรม์รายงานประเมนิผลตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) 
การจดัท าแผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติส าหรบัองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น 

 

สว่นที ่๑ ขอ้มลูทัว่ไป 
๑. ชือ่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพทัยา 
           องค์การบริหารส่วนจังหวัด                      
            เทศบาล                   
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  ขนาด กลาง 

๒. สถานทีต่ัง้ส านกังาน/ทีท่ าการองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
เลขที่   99   หมู่ที่   2   ถนน -  ต าบล  บ้านบึง อ าเภอ   บ้านคา 
จังหวัด ราชบุร ี  รหสัไปรษณีย์   70180 โทรศัพท์ 032-919947 โทรสาร    032-919948 
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   www.banbunglocal.go.th     

๓. จ านวนประชากรในเขตองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่   3366 คน   9462 ครัวเรือน 

๔. พืน้ทีร่วมขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  553 ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม 14 หมู่บ้าน/ชุมชน) 

๕. รายไดข้ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 
 -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน   24,300,000.-  บาท 
 -รายได้จากเงินอุดหนุน 27,700,000.-   บาท 

๖. รายจา่ยขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 51,583,160.- บาท 

๗. พนกังานทอ้งถิน่/ลกูจา้ง ในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ทัง้หมดจ านวน 36 คน 

๘. สมาชกิสภาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ทัง้หมดจ านวน 21 คน 
 

9. ผลการประเมนิตนเอง  

 

มิติท่ี 1 (45 คะแนน) มิติท่ี 2 (70 คะแนน) มิติท่ี 3 (40 คะแนน) มิติท่ี 4 (45 คะแนน) รวม 
 
 
 

    

รายละเอียดปรากฏตามส่วนที่ 2 แบบประเมินตนเองเพื่อสอบทานข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 
 

10. ชือ่ผูป้ระสานงาน นายโสมณัส   นนทสุต        
 ต าแหนง่ ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ       
 สถานทีต่ดิตอ่   99 ม.2 ต าบลบ้านบึง อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี 70180    
 โทรศพัท ์ 032-919947   โทรสาร    032-919948    
 โทรศพัทม์อืถอื   081-2790976   E-mail    huaphree2559@gmail.com   
 

ผลการประเมนิ 

 

  

 

ส าหรับ อปท.    ส าหรับ ป.ป.ช. 

 

 

 

  

 

  



ส่วนที ่2 แบบประเมนิตนเองเพื่อสอบทานขอ้มลูการจดัท าแผนปฏบิตักิารปอ้งกันการทจุรติ 
โปรดกรอกชื่อมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม/แนวปฏิบัติงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

และท าเครื่องหมาย  ในช่อง  ที่เห็นว่ามาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม 
มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายการด าเนินงานมีลักษณะครอบคลุมสาระส าคัญตามหัวข้อน้ันๆ 

พร้อมทั้งท าเครื่องหมาย  ในช่อง  ประเมินตนเองว่ามีระดับคะแนนเท่าไร และครอบคลุมสาระส าคัญก่ีข้อ 
 

มติทิี ่1 การสรา้งสงัคมทีไ่มท่นต่อการทจุรติ  รวม 45 คะแนน 
1.1 การสรา้งจติส านึกและความตระหนักแกบ่คุลากรทัง้ข้าราชการการเมืองฝ่ายบรหิาร ขา้ราชการการเมอืงฝา่ยสภาท้องถิ่น  
     และฝา่ยประจ าขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวตัถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 
1.1.1 สรา้งจติส านกึและความตระหนกัในการปฏบิตัิ
ราชการตามอ านาจหนา้ทีใ่หบ้งัเกดิประโยชนส์ขุแก่
ประชาชนในทอ้งถิน่  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้
   (1) โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
   (2) โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
       

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่อย่างไม่ขาดตกบกพร่อง 
ตรงไปตรงมา 
 2) มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 
 3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้  
 4) ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ และสร้างความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตให้แก่บุคลากรในองค์กร 
 5) ส่งเสริมคุณธรรม และความซ่ือสัตย์สุจริตในการท างานให้แก่
เจ้าหน้าที่  
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5 ข้อ)  
 4 คะแนน (4 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไมค่รอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

1.1.2 สรา้งจติส านกึและความตระหนกัในการ
ประพฤตติามประมวลจรยิธรรม 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้
   (1) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
บึง” 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) ก าหนด หรือพัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศเผยแพร่แก่สาธารณชน  
 2)  ปฏิบัติหน้ าที่ โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ)  
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไมค่รอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 
 

1.1.3 สรา้งจติส านกึและความตระหนกัทีจ่ะไม่
กระท าการอนัเปน็การขดักนัแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้

(1) โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
(2) โครงการอบรมเครือข่ายประชาธิปไตย 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนของต าแหน่งต่างๆ 
 2) มีการให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
 3) เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
ปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
 4) มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5) มีการจัดท าคู่มือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน  
 6) มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนต่อสาธารณชน 
 7) มีการใช้แอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. เป็นเครื่องมือในการ
เสริมสร้างองค์ความรู้เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดย
ส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบเพ่ือวัดความเข้าใจในแอปพลิเคชัน เพ่ือให้เกิด
ความตระหนักในการด ารงตนตามกรอบของกฎหมาย   
 
 
 

ประเมินระดับคะแนน 
 5 คะแนน (7 ข้อ)  
 4 คะแนน (5 - 6 
ข้อ) 
 3 คะแนน (3 - 4 
ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไมค่รอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 
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1.2 การสรา้งจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิน่ (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวตัถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

1.2.1 สรา้งจติส านกึและความตระหนักในการตอ่ตา้น
การทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
   (1) โครงการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 เสริมสร้างค่านยิมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

1.2.2 สรา้งจติส านกึและความตระหนกัในการรักษา
ประโยชนส์าธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้
   (1) โครงการ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
   (2) โครงการอบรมอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) สอดแทรกแนวคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวมให้แก่ประชาชน 
 2) พัฒนาจิตส านึกสาธารณะให้ประชาชนรักษาสาธารณประโยชน์
และสาธารณูปโภคของชุมชน 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ)  
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 
 

1.2.3 สรา้งจติส านกึและความตระหนกัในการปฏบิตัิ
ตนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้
   (1) โครงการพัฒนาศักยภาพสตรี 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจ าวัน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 
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1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนกัแก่เด็กและเยาวชน (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวตัถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

1.3.1 สรา้งจติส านกึและความตระหนกัในความ
ซื่อสตัยส์จุรติ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      

(1) โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 
(2) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก 

(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) ส่งเสริมให้มีการน าหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาดไปใช้ในสถานศึกษา
สังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
การอุดหนุน 
 2) น าหลักสูตรที่เก่ียวกับการสร้างจิตส านึกความซ่ือสัตย์ หรือหลักสูตรโต
ไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การอุดหนุน 
 3) ค่ายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอ่ืนๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง
จิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต  
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2-3 
ข้อ) 
 3 คะแนน (1 
ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

1.3.2 สรา้งจติส านกึและความตระหนกัในการ
ต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้
   (1) กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการ
ทุจริต 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) ส่งเสริมให้มีการน าแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสร้าง
ความตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตส าหรับนักเรียน 
นักศึกษา และสาระการเรียนรู้ เรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชาทักษะ
ชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุ่มวิชา
สังคมศาสตร์ (จัดท าโดยส านักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) มาปรับใช้ใน
สถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้การอุดหนุน 
 2) โครงการอ่ืนๆ ที่มีวัตถุประสงค์สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริต 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (1- 2 
ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 
 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนกัให้มีจติ
สาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้

(1) โครงการก่อตั้งฝายมีชีวติ 
(2) โครงการน่าบ้าน น่ามอง สิ่งแวดล้อมด ี
(3) โครงการคัดแยกขยะ 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะด้วยวธิีอ่ืนใดตามที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

 
 

รวมคะแนน มิติท่ี 1  
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มิติท่ี 2 การบรหิารราชการเพือ่ปอ้งกนัการทจุรติ รวม 70 คะแนน 
2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทจุรติของผูบ้รหิาร (5 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวตัถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ตา้น
การทจุรติของผู้บรหิาร 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
   (1) มาตรการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านบึง ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 2) ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 3) ผู้บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณและการด าเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

2.2 มาตรการสร้างความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ (20 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวตัถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบคุคล
ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเร่ืองการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงาน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
   (1) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
   (2)  มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วน
ราชการ  
   (3) มาตรการวัฒนธรรมองค์กร 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) ผู้บริหารก าหนดแนวทางการบริหารงานบุคคลตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ  
 2) มีการรวมกลุ่มหรือมีกลไกของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้สามารถ
น าเสนอความเห็นต่อผู้บริหารเพ่ือให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใส 
 3) มีมาตรการ/แนวทางป้องกันการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วย
วาจาของผู้บังคับบัญชาให้ท างานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ  
 4) ก าหนดระเบียบ/แนวทางปฏิบัติให้บุคลากรเสนอความเห็นเป็น
ลายลักษณ์อักษร เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาในกรณีที่
ได้รับค าสั่ง/นโยบายที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และไม่เป็นธรรม 
 5) ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการท างาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การ
เลื่อนต าแหน่ง และการมอบหมายงาน อย่างเป็นธรรม 

ระดับคะแนน 
 10 คะแนน (5 ข้อ) 
 8 คะแนน (4 ข้อ) 
 6 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

2.2.2 สรา้งความโปรง่ใสในการบริหารการเงนิ 
งบประมาณ การจดัหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถอืและปฏิบตัิให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      

(1) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง” 

(2) กิจรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

(3) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 

(4) มาตรการตรวจสอบเผยแพร่ (ระบบ
อินเตอร์เน๊ต) 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) มีมาตรการป้องกันการใช้ จ่ายงบประมาณที่ ไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
 2) มีมาตรการป้องกันในการเอ้ือประโยชน์ธุรกิจของตน/พวกพ้อง 
 3) การวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง และน าผลการวิ เคราะห์
น าเสนอผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือในปีงบประมาณถัดไป 
 4) การเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือ – จัดจ้างรายโครงการให้สาธารณชน
ทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่อช่องทางอ่ืนๆ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ข้อ) 
 4 คะแนน (3 ข้อ) 
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

2.2.3 สรา้งความโปรง่ใสในการให้บรกิาร
สาธารณะ/บรกิารประชาชน เพื่อใหเ้กดิความพงึ
พอใจแกป่ระชาชนโดยทดัเทยีมกนัและโดยไมเ่ลอืก
ปฏบิตั ิประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      

(1) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทดัเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

(2) มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการ
ประชาชน” 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) จัดท าแนวทาง หรือคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 2) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานต่อสาธารณชน 
 3) ให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างยุติธรรมเสมอภาค 
 4) น าเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงาน ให้ โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
 5) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่างชัดเจน 
 6) มีการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และน ามา
ปรับปรุงในการให้บริการ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5-6 ข้อ) 
 4 คะแนน (4 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 
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2.3 มาตรการการใชดุ้ลยพนิิจและใช้อ านาจหน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามหลกัการบรหิารกิจการบา้นเมืองทีด่ ี (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวตัถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

2.3.1 มกีารจดัท าแผนภูมิขัน้ตอนและระยะเวลา
การด าเนินการเกี่ยวกบัการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย 
ณ ที่ท าการและในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของ
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
   2.3.1 (1) มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติ
หน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) การเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
 2) การให้ข้อมูลเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
 3) จัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

2.3.2 มกีารกระจายอ านาจการตดัสินใจเกี่ยวกบั
การสั่ง อนุญาต อนุมตัิ ปฏบิัติราชการแทน หรือ
การด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
   2.3.2 (1) มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 ให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 
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2.4 การเชดิชเูกยีรตแิกห่น่วยงาน/บคุคลในการด าเนินกิจการ การประพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์ (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวตัถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บคุคลที่มี
ความซื่อสตัย์ สุจริต มคีุณธรรม จริยธรรม 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
   2.4.1 (1) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล
ที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 โครงการ/กิจกรรมยกย่องบุคคลที่มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บคุคลที่ให้
ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิน่ 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
   (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลที่ชว่ยเหลือ
กิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 โครงการ/กิจกรรมยกย่องหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

2.4.3 ยกย่องเชดิชูเกียรตบิคุคลทีด่ ารงตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
   (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลด ารงตนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 โครงการ/กิจกรรมยกย่องบุคคลที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 
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2.5 มาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบ หรอืรบัแจ้ง หรอืตรวจสอบพบการทุจรติ (20 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวตัถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธกีารอื่นใดระหว่างบคุลากรใน
องคก์รให้ปฏบิตัิหนา้ที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มคีุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการ
กิจการบ้านเมอืง 
ที่ด ี

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
   2.5.1 (1) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เร่ียไร ขอรับบริจาค หรือร้อง
ขอให้ผู้ใช้บริการพาไปสถานที่บันเทิงรวมถึงร้องขอสิ่งอ านวยความ
สะดวกหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตาม
อ านาจหน้าที่ 
 2) มิให้เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อ
ผูใ้ช้บริการบางคนเน่ืองจากมีความสัมพันธ์ส่วนตัว  
 3) มิให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมหรือมีการให้
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชน์ตอบแทน
ส าหรับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอ่ืน 

ระดับคะแนน 
 10 คะแนน (3 ข้อ) 
 8 คะแนน (2 ข้อ) 
 6 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไมค่รอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

2.5.2 มกีารใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานราชการ 
จังหวดั อ าเภอทีไ่ด้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคมุ ดูแลการปฏบิตัิราชการของ
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
   2.5.2 (1 )  มาตรการ “ใ ห้ความร่ วมมือ กับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 2) มีผู้รับผิดชอบเพ่ือรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วย
ก ากับ ดูแล 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไมค่รอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

2.5.3 ด าเนนิการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผดิชอบ
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ือง
ร้องเรียนกล่าวหาบคุลากรในองคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่นทีป่ฏบิัติราชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมิชอบ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
   2.5.3 (1) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเก่ียวกับ
เร่ืองร้องเรียน” 
             (2) มาตรการก ากับการด าเนินการเก่ียวกับ
เร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านบึง 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผู้กระท าผิดการ
ทุจริต 
 2) มีขั้นตอนการลงโทษผู้กระท าผดิการทุจริตที่เหมาะสม 
 3) มีการตดิตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไมค่รอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 
 

รวมคะแนน มิติท่ี 2   
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มติทิี ่3 การสง่เสรมิบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน รวม 40 คะแนน 
 

3.1 จดัใหม้ีและเผยแพรข่้อมลูข่าวสารในช่องทางทีเ่ปน็การอ านวยความสะดวกแกป่ระชาชนไดม้สี่วนร่วมตรวจสอบ 
      การปฏบิตัริาชการตามอ านาจหนา้ทีข่ององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ไดท้กุขั้นตอน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวตัถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

3.1.1 การจัดให้มศีูนย์ขอ้มูลข่าวสารตาม
กฎหมายว่าด้วยขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
   3.1.1 (1) มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
บึง” 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  
 2) มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน  
 3) มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่  
 4) มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน 
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่อ
อ่ืนๆ  
 5) มีระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลข
โทรศัพท์เฉพาะ หรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือมี
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลาการท าการของหน่วยงาน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5 ข้อ) 
 4 คะแนน (4 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงาน
ผลการปฏบิตัิงาน เปน็ไปตามหลกัเกณฑ์ วิธกีารที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ทีก่ าหนดให้
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได ้

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
   (1) กิจกรรมเผยแพร่วารสาร องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านบึง 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 2) การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซ้ือจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ    
 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

3.1.3 มกีารปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร
เกี่ยวกับการปฏิบตัิราชการที่เป็นประโยชนก์บัการ
มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
   (1) มาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 การเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ 
และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 
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3.2 การรบัฟงัความคดิเหน็ การรบัและตอบสนองเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกขข์องประชาชน (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวตัถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

3.2.1 มกีระบวนการรบัฟงัความคดิเหน็ของ
ประชาชน ในการด าเนนิกจิการ ตามอ านาจหนา้ที่
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ โดยเฉพาะการ
ด าเนนิกจิการทีจ่ะมผีลกระทบตอ่ความเปน็อยู ่และ
สขุอนามยัของประชาชนในทอ้งถิน่  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      

(1) โครงการจัดเวทีประชาคม 
(2) โครงการอบต.สัญจร 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) จัดประชาคม 
 2) สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

3.2.2 มีชอ่งทางใหป้ระชาชนในท้องถิ่นสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ไดโ้ดยสะดวก 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
   (1) มาตรการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) มีการจัดตั้งศูนย์และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต หรือมีการก าหนดช่องทางการ
ร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนที่สามารถ
ท าได้ง่ายสะดวกและเหมาะสม 
 2) มีการประกาศเผยแพร่/กระบวนการเรื่องขั้นตอนร้องเรียน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับ
เร่ือง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกบั
เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
   (1) มาตรการตามคู้มือจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) มีการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน หาก
ไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ 
 2) มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนติดตาม
ผลได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ  
 3) มีการแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการ
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบอย่างเหมาะสม  
 4) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุ
ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ข้อ) 
 4 คะแนน (3 ข้อ) 
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 
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3.3 การสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มบรหิารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวตัถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

3.3.1 ด าเนนิการใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพฒันา การจดัท างบประมาณ  

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      

(1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านบึง 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) แต่งตัง้เป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
 2) การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ  
 3) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
 4) การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ข้อ) 
 4 คะแนน (3 ข้อ) 
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

3.3.2 ด าเนนิการให้ประชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบ 
และประเมนิผลการปฏบิัติงาน 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      

(1) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) แต่งตัง้เป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                                                            
 2) การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
 3) การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

 

                                              รวมคะแนน มิติท่ี 3 
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มติทิี ่4 การเสริมสรา้งและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการ 
ขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ รวม 45 คะแนน 

 
4.1 มีการจดัวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคมุภายใน (10 คะแนน) 

รายละเอยีดการจดัท าแผน สาระส าคญัและวตัถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 
4.1.1 มกีารจดัท าและรายงานการจดัท าระบบ
ตรวจสอบภายใน  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      

(1) โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบ
ภายในที่มีการท างานอย่างเป็นอิสระ  
 2) มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงเพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต   
 3) มีการเผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

4.1.2 มกีารจดัท าและรายงานการจดัท าระบบ
ควบคมุภายใน  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      

(1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) มีระบบการควบคุมภายใน  
 2) มีการน าผลการควบคุมภายในไปใช้ในการปรับปรุงเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต   
 3) มีการเผยแพร่ผลการควบคุมภายในให้สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 
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4.2 การสนบัสนุนใหภ้าคประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบการปฏบิตั ิหรอืการบรหิารราชการตามช่องทางทีส่ามารถด าเนินการได ้ 
    (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวตัถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 
4.2.1 สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบ 
ก ากบั ดแูลการบริหารงานบคุคล เกีย่วกบัการบรรจ ุ
แตง่ตัง้ โอน ยา้ยขา้ราชการ พนกังาน ลกูจา้ง  

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
   (1) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) มีการน าผลประเมินความพึงพอใจของประชาชนมา
ประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
 2) เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไมค่รอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากบั ดแูลการบริหารงบประมาณ การรับ - 
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
   (1) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหาร
งบประมาณ การรับ-จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านบึง 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) จัดให้ประชาชนเข้ าร่ วมสังเกตการณ์ในการบริหาร
งบประมาณ 
 2) การจัดให้มีและการเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนิน
โครงการและการใช้งบประมาณ ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบ
ล่วงหน้าและให้ข้อมูลที่ว่านี้แก่บุคคลที่ร้องขอหรือขอด ู

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไมค่รอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากบั ดแูลการจดัหาพัสด ุ
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      

(1) กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดซ้ือจัด
จ้าง 

(2) โค ร ง กา ร เ พ่ิ มประสิ ท ธิ ภ าพในกา ร
ปฏิบัติงาน “การบริหารงานด้านการเงิน 
การคลัง และพัสดุให้โปร่งใสของ อบต.
บ้านบึง” 

(3) โครงการอบรมให้ความรู้แก่ผู้น าชุมชน
เก่ียวกับระเบียบพัสดุ 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
  1) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหา
พัสดุในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง 
  2) ฝึกอบรมให้ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการพัสดุ 
  3) ออกประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการทุก
ขั้นตอนให้ประชาชนได้ทราบ และตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลได้โดยสะดวก 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไมค่รอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 
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4.3 การสง่เสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทอ้งถิ่น (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวตัถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

4.3.1 สง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภา
ทอ้งถิน่ใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจในการปฏบิตัหินา้ทีใ่ห้
เปน็ไปตามกฎหมาย ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งไดก้ าหนดไว้  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      

(1) กิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และ
กฎหมายที่เก่ียวข้องส าหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการส าหรับสมาชิกสภา
ท้องถิ่นเป็นการเฉพาะ หรือร่วมกับฝ่ายบริหาร/พนักงาน/
ข้าราชการท้องถิ่นเข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
การปฏิบัติงานของสภาท้องถิ่น และการเสริมสร้างความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารให้เป็นตามกฎหมาย/ระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มีโครงการ) 
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ) 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชกิสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏบิัตงิานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝกัใฝ่ฝ่ายใด 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      

(1) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
  การให้ความรู้ความเข้าใจตามโอกาส เก่ียวกับข้อบังคับการ
ประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้ รวมทั้งการท าความ
เข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่เก่ียวข้องกับเร่ือง
ที่ฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มีโครงการ) 
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ) 
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4.4 การเสรมิพลังการมสี่วนร่วมของชุมชน (Community) และบรูณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อตา้นการทจุรติ (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวตัถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

4.4.1 สง่เสรมิใหม้กีารด าเนนิการเฝา้ระวงัการทจุรติ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      

(1) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคดิ ที่เก่ียวข้อง
กับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือ
ช่องทางอ่ืน ๆ  
 2) สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ / 
ไม่ครอบคลุมสาระส าคัญข้อใด
เลย) 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อตอ่ต้านการทุจริต 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      

(1) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
  มีการพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุก
ภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน 
ภาคประชาสังคม) 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มีโครงการ) 
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ) 

 

 รวมคะแนน มิติท่ี 4 

 
 

             รวมคะแนนท้ังสิ้น  

 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่ระบุไว้ในแบบประเมินตนเองจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฉบับน้ี 

มีความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทุกประการ  

        (ลงช่ือ) 
 
                  (นายพินิจ   ร่มโพรีย์) 
              ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
            วันที่         /  / 
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1.1 การสรา้งจติส านกึและความตระหนกัแกบ่คุลากรทัง้ขา้ราชการการเมอืงฝา่ยบรหิาร ข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

 1.1.1 สรา้งจติส านกึและความตระหนกัในการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหนา้ทีใ่หบ้งัเกดิประโยชนส์ขุแก่
ประชาชนในทอ้งถิน่ 
 
1. ชือ่โครงการ : โครงการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล 
หลกัการและเหตผุล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหารและ
การปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการ
ท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถ
แก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทจุรติคอร์รปัช่ันที่เป็นปัญหาเรื่อรังที่มีส่วนบั่น
ทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
คอร์รัปช่ันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนใน
สังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปช่ันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องน า
หลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจน
ภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต 
ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปช่ัน ทั้งนี้ กลไกการน าหลัก
ธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมี
ประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น 
ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลัก
ธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็น
การส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม 
ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กร
ภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลัก
ความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ 
(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การ
พิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลกัของธรรมาภิบาลเหลา่น้ันมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้าน
ความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการ
ด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 
 ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง จึงจัดท าโครงการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร บุคลากรขององค์กร มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม
จริยธรรมและความซื่อสัตย์ น าไปสู่การปฏิบัติที่ดีต่อประชาชน 
 2. เพื่อให้ผู้บริหาร บุคลากรขององค์กร เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ทุก
ข้ันตอนและปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  
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พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
 4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 ๕. ติดตามประเมินผลแบบทดสอบก่อน และหลังการอบรม 
 ๖. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหาร 

ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 15,000.-บาท ต่อปี 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหาร บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและความ
ซื่อสัตย์ 
 2. ผู้บริหาร บุคลากรมีเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ทุกข้ันตอนและปฏิบัติ
หน้าที่ตามอ านาจหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 

   (ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
         (นางสาวนันทณัฏฐ์   วัฒนะแย้ม) 

   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รกัษาราชการแทน 
          หัวหน้าส านักปลัด 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

     นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบึง 
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2. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 

หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤติของโลกที่มา
กับกระแส  โลกาภิวัฒน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมของคนในสงัคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจ
ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนา
บุคลากร  เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
จิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน และเกิดความ
ภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื้อสัตย์สุจริต  

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร บุคลากรขององค์กร เกิดความตระหนักในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ให้มี
มาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
 2. เพื่อให้ผู้บริหาร บุคลากรขององค์กร มีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ
พัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ และเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

วิธีด าเนินการ 
 1. จัดให้มีการด าเนินกิจกรรม 
 2. ฝึกอบรมสัมมนา  
 3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์บุคคลต้นแบบในองค์กร 
 4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 5. ติดตามประเมินผลกิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

งบประมาณในการด าเนินการ 
 10,000.-บาท ต่อปี 

ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดฯ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 3.1 ผู้บริหาร บุคลากรขององค์กร มีความตระหนักในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่โดยมุ่งสัมฤทธ์ิของ
งาน  มีมาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีจิตสาธารณะ 
 3.2 ผู้บริหาร บุคลากรขององค์กร มีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเกิด
ความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
 
 

(ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
         (นางสาวนันทณัฏฐ์   วัฒนะแย้ม) 

   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รกัษาราชการแทน 
          หัวหน้าส านักปลัด 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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 1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ“สง่เสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง” 

หลกัการและเหตผุล 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  

ก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดข้ันตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่ง
การกระท าเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม                
หลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรม
และจริยธรรม, มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้  ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร ซึ่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านบึง น าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เช่ือถือไว้วางใจของประชาชน จึงได้จัดท า
มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม” ข้ึน เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุก
ระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติการปฏิบัติหน้าที่ในการยึดหลักตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
 2. เพื่อให้เกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององค์กรให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนไป และสร้างความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  
 3. เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามล าดับ 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
บึง 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
 2. ประชุมคณะท างานฯ 

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ที่ต้อง
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

 4. จัดท าเป็นคู่มือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตน  
 5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับทราบ เพื่อมีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ 
 6. ติดตามประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม 
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ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2664 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาฯ และฝ่ายพนักงาน ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้า ง ได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 2. บุคลากรในองค์กร มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของ
องค์กร 
 

(ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
         (นางสาวนันทณัฏฐ์   วัฒนะแย้ม) 

   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รกัษาราชการแทน 
          หัวหน้าส านักปลัด 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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 1.1.3 สร้างจติส านกึและความตระหนกัทีจ่ะไมก่ระท าการอนัเปน็การขดักนัแหง่ผลประโยชน์ หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
1. ชือ่โครงการ : โครงการปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้น  

หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่าน้ีเป็นการ
กระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) 
แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน ก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กร
ต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือ
บริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึง ความ
ขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง จึงได้ด าเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อป้องกัน
การทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2. เพื่อป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิดจากการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. เพื่อปรับปรุงข้ันตอนแนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบเพื่อป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  

วิธีการด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะท างานเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิดจากการมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 2. ประชุมคณะท างานฯ 
 3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้ห้บคุลากรในองค์กรมีสว่นร่วมในการพฒันาและปรบัปรุงนโยบายและจัดการ
ป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  ทั้งในส่วนของข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงาน 
 4. จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5. จัดอบรมเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  และใช้
แอปพลิเคช่ัน กฎหมาย ป.ป.ช. ในการทดสอบวัดระดับความรู้ความเข้าใจ 
 6. จัดท ารายงานผล และข้อเสนอแนะของคณะท างานฯ ในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อ
สาธารณชน 
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ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 15,000.-บาท ต่อปี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2. คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. รายงานผลและข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 
  

(ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
         (นางสาวนันทณัฏฐ์   วัฒนะแย้ม) 

   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รกัษาราชการแทน 
          หัวหน้าส านักปลัด 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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2. ชือ่โครงการ : โครงการอบรมเครอืขา่ยประชาธปิไตย 

หลักการและเหตุผล  
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยก็คือ ระบอบการปกครองซึ่งมุ่งเน้นการให้ความส าคัญของ

ภาคประชาชนเป็นหลัก โดยการกระท าใด ๆ ของรัฐบาลจะต้องได้รับการยินยอมและเห็นด้วยจากประชาชนส่วน
ใหญ่ในประเทศน้ัน ๆ เพื่อให้การด าเนินการตามนโยบายใด ๆ ของรัฐบาลนั้นเป็นไปตามที่ประชาชนซึ่งเป็นผู้ใช้
อ านาจเลือกตั้งมาให้เกิดประโยชน์สงูสุด ซึ่งจะเห็นได้อย่างชัดเจนว่าการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
นั้นได้ให้ความส าคัญแก่ประชาชนในการเป็นกลไกหลักในการด าเนินการต่าง ๆ ของประเทศ และส าหรับใน
ประเทศไทยของเรานั้นเป็นการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย โดยการใช้รูปแบบประชาธิปไตย
ทางอ้อม กล่าวคือได้จัดให้มีการเลือกตั้งเพื่อที่จะได้ตัวแทนของประชาชนมาใช้อ านาจในด้านนิ ติบัญญัติ และ
อ านาจบริหาร และนอกจากรูปแบบดังกล่าวแล้วก็ยังได้มีรูปแบบการเมืองการปกครองที่เราเรียกกันว่า “การเมือง
ภาคประชาชน”อีกด้วย ซึ่งการเมืองภาคประชาชนชนน้ันก็คือการที่ประชาชนโดยทั่วไปต้องเข้าใจถึงสาระส าคัญ
ของประชาธิปไตยว่าประชาชนและชุมชนมีสิทธิหน้าที่อย่างไร การปกป้องคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของตนและ
ชุมชนเป็นอย่างไร และต้องเข้าใจหลักการของการเมืองภาคตัวแทน ความส าคัญของการเลือกตั้ง ท าไมต้องไป
เลือกตั้ง และเลือกตั้งตัวแทนของเราไปท าอะไรก็เพื่อให้มาบริหารจัดการผลประโยชน์ให้เกิดกับประชาชน ชุมชน 
และสังคมโดยรวม ความเข้าใจเกี่ยวกับ การเลือกตั้งที่ผิดหรือการไม่สนใจและไม่ให้ความส าคัญกับการเมืองระบบ
ตัวแทนจะเกิดผลกระทบอย่างไร และที่ส าคัญก็คือการมุ่งเน้นให้ประชาชนได้เห็นว่าการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยนั้นไม่ได้จบเพียงแค่การหย่อนบัตรลงคะแนนเท่านั้น แต่สิ่งส าคัญที่ต้องค านึงถึงอีกด้านหนึ่งคือการ
สร้างความ เข้มแข็งของการเมืองภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการจะตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ  การจัดการ 
เรื่องราวต่างๆ ร่วมแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในสังคมอย่างเข้าใจ  มีเหตุผล โดยสันติ เนื่องจากการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยก็คือการปกครองของประชาชนนั่นเองในการนี้ทางองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ใน
ฐานะขององค์กรที่มีหน้าที่หลักในการส่งเสริมให้พัฒนาให้ประชาชนชน ได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนา
การเมืองภาคตัวแทนควบคู่กับการพัฒนาการเมืองภาคประชาชน โดยเฉพาะในเรื่องที่เกี่ยวกับการพัฒนาความรู้
เกี่ยวกับด้านการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เพื่อให้ประชาชนได้เข้าใจถึงสิทธิ เสรีภาพ บทบาท 
หน้าที่ของตน ชุมชน การมีส่วนร่วมจัดการปัญหาของชุมชนเพื่อประโยชน์ของทุกคนในสังคมอย่างทั่วถึงและเป็น
ธรรม ตามหลักการกระจายอ านาจซึ่งถือเป็นการมีส่วนร่วมทางการเมืองที่ส าคัญของประชาชน  ต่อไป  

วัตถุประสงค์ 
๑ เข้าใจถึงภาพรวม สาระส าคัญของประชาธิปไตย และตระหนักถึงความส าคัญของสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน ในฐานะที่เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
๒ เข้าใจถึงความส าคัญของการเมืองระบบตัวแทนและภาคประชาชน  และผลกระทบที่เกิดกับตนและ

สังคม  
๓ แลกเปลี่ยนประสบการณ์และความคิดเห็นซึง่กันและกัน  
๔ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปขยายผลในชุมชนของตนได ้

เป้าหมาย 
 ประชาชนทั่วไปในเขตต าบลบ้านบึง  จ านวน 70 คน 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  
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ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 20,000.-บาท ต่อปี 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
๑ ประชาชนได้พัฒนาศักยภาพตนเอง และมีภาวะความเป็นผู้น า 
๒ ประชาชนได้เรียนรูก้ารมสี่วนร่วมในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
๓ เกิดความร่วมมือ และสร้างเครือข่ายเยาวชนในการประสานงานพัฒนาประชาธิปไตย 

 
 

(ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
         (นางสาวนันทณัฏฐ์   วัฒนะแย้ม) 

   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รกัษาราชการแทน 
          หัวหน้าส านักปลัด 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 
            นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบึง 
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1.2 การสรา้งจติส านกึและความตระหนกัแกป่ระชาชนทกุภาคสว่นในทอ้งถิน่ 

 1.2.1 สรา้งจติส านกึและความตระหนกัในการตอ่ตา้นการทจุรติ 

1. ชือ่โครงการ : โครงการสรา้งจติส านกึและความตระหนกัในการตอ่ตา้นการทจุรติ 

2. หลักการและเหตุผล  
  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยต้องได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้หมายหลกัเพือ่ให้ประเทศ
ไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ในปี พ.ศ. 2564  
  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น  องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบึงจึงได้จัดท าโครงการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต เพื่อ
เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน และการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน ในการตรวจสอบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเสริมสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการทุจริตให้แก่ประชาชน 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นที่ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ  
 2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ  ให้ตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริต 
 3. จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตชุมชน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000.-บาท ต่อปี 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 1.  มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ 
 2.  มีการผลิตสื่อเผยแพร่การสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
 3.  มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในชุมชน 
 4. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต  
 
 

(ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
         (นางสาวนันทณัฏฐ์   วัฒนะแย้ม) 

   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รกัษาราชการแทน 
          หัวหน้าส านักปลัด 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 
            นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบึง 
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 1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  

1. ชื่อโครงการ : โครงการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

หลักการและเหตุผล 
ด้วยปัจจุบันสภาพภูมิอากาศมีการเปลี่ยนแปลงอย่างเห็นได้ชัดสังเกตได้จากฤดูกาลที่ผันแปร  เช่น  ในฤดู

หนาวมีฝนตก พายุเข้า หรือ วันหนึ่งมีทั้ง ฝนตก อากาศหนาว และอากาศร้อน เนื่องมากจากอุณหภูมิโลกร้อนข้ึน
นั่น สาเหตุก็คือจ านวนต้นไม้ ป่าไม้ ลดลง เกิดจากการถากถางป่าต้นน้ าล าธาร ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็น
หน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชนที่สุด และมีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๔๒) มาตรา ๖๗ (๗) คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งในพื้นที่ต าบลบ้านบึงมีพื้นที่ติดกับเขตป่าไม้ มีแหล่งต้นน้ าล าธาร และ
แหล่งเก็บน้ าหลายแห่งซึง่เป็นทรัพยากรทางธรรมชาติที่ส าคัญกับประชาชนในพื้นที่และประชาชนในพื้นที่ข้างเคียง  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงเร่งเห็นความส าคัญในเรื่องการสร้างจิตส านึกให้ตระหนักถึงความส าคัญ
และการรักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน เพื่อให้รุ่นลูกรุ่นหลานได้ใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความคุ้มค่ามากที่สุด จึงได้เกิดโครงการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้ึน เพื่อท ากิจกรรมปล่อยปลา ปลูกต้นไม้ และปั้นEM Ball โดยความร่วมมือ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประชาชนในพื้นที่ต าบลบ้านบึง 

วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อเพิ่มจ านวนปลาในระบบนิเวศน์ของแหล่งน้ า 
 ๒. เพื่อเพิ่มจ านวนต้นไม้ในพื้นที่ต าบลบ้านบึง 
 ๓. เพื่อแก้ไขปัญหาน้ าเสียในแหล่งน้ าธรรมชาติ 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้น าท้องถ่ิน ผู้น าท้องที่ ข้าราชการ นักเรียน หน่วยงานราชการ และประชาชน จ านวน ๑๕๐ คน 

พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง และแหล่งน้ า คู คลอง ใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  

วิธีการด าเนินงาน 
 กิจกรรมรักษ์ปลา 
 - ก าหนดวัน เดือน ปี ที่จะปล่อยพันธ์ุปลาซึ่งก าหนดในช่วงฤดูปลาวางไข่ และในแหล่งน้ างดจับปลา 

- ประสานผู้น าท้องถ่ิน ท้องที่ ประชาชนร่วมกิจกรรมปล่อยปลา 
- ประสานหน่วยงานประมงจังหวัดราชบุรีเพื่อขอรับสนับสนุนพันธ์ปลาน้ าจืด 
กิจกรรมรักษ์ต้นไม้ 
- ก าหนดวัน เดือน ปี ที่จะปลูกต้นไม้ ซึ่งก าหนดในสถานที่สาธารณะ ในช่วงต้นฤดูฝน 
- ประสานผู้น าท้องถ่ิน ท้องที่ ประชาชนร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้ 
- ประสานหน่วยงานเพาะพันธ์ุกล้าไม้จังหวัดราชบุรี 
กิจกรรมรักษ์น้ า 
- ก าหนดวัน เดือน ปี ที่จะปั้นEM Ball ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
- ประสานผู้น าท้องถ่ิน ท้องที่ ประชาชนร่วมกิจกรรมปั้นEM Ball 
- จัดหาวัสดุท าEM Ball 
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ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564  
งบประมาณด าเนินการ 
 20,000.-บาท ต่อปี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ระบบนิเวศน์ของแหล่งน้ ามีความสมบูรณ์  
 ๒. เพิ่มพื้นที่สีเขียวของต าบลบ้านบึง 
 ๓. ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ าธรรมชาติ 
 
 

(ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
             (นายจีรสิทธ์ิ   สามคุ้มพิมพ)์ 

        นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รักษาราชการแทน 
              ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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2. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก(อถล.)  

หลักการและเหตุผล 
จากที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการรับสมัครอาสาสมัคร

ท้องถ่ินรักษ์โลก (อถล.) เพื่อท างานด้านการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย การป้องกันและรักษาสิ่งแวดล้อมใน
ท้องถ่ินของตนเอง อาศัยตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม มาตรา 67 (2)(3) ก าหนดให้องค์การบรหิารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลใน
การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล และคุ้มครอง
ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเพื่อเป็นการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและ
หน่วยงานภาครัฐในการรักษาสิ่งแวดล้อม ความสะอาดของบ้านเมือง และการสร้างความตระหนักในการเป็น
เจ้าของทรัพยากรธรรมชาติที่อยู่ในชุมชน ให้ชุมชนรู้จักการดูแล บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่มีค่าให้คงอยู่
ตลอดไป  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงจึงได้จัดท าโครงการอบรมอาสาสมัครท้องถ่ินรักษ์โลก เพื่อให้รู้ถึง
บทบาท หน้าที่ และกิจกรรมของอาสาสมคัรท้องถ่ินรักษ์โลกทีส่ามารถด าเนินการเพือ่เปน็การดูแล บ ารุงรักษาและ
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ในชุมชน 

วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจถึงบทบาท หน้าที่ของอาสาสมัครท้องถ่ินรักษ์โลก 
 ๒. เพื่อสร้างเครือข่ายดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 ๓. เพื่อสร้างความตระหนักให้รู้จักหวงแหน และรักษาทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 อาสาสมัครท้องถ่ินรักษ์โลก จ านวน 100 คน 

พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

วิธีการด าเนินงาน 
- เขียนโครงการ และวางแผนการฝึกอบรมอาสาสมัครท้องถ่ินรักษ์โลก (อถล.) 
- ประสานอาสาสมัครท้องถ่ินรักษ์โลก 
- ฝึกอบรมอาสาสมัครท้องถ่ินรักษ์โลก (อถล.) 
- ประเมินผลการด าเนินโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครท้องถ่ินรักษ์โลก (อถล.) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564  

งบประมาณด าเนินการ 
 30,000.-บาท ต่อปี 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สาธารณสุขฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. อาสาสมัครท้องถ่ินรักษ์โลกเข้าใจถึงบทบาท หน้าที่ของตนเอง 
 ๒. มีครือข่ายดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมเพิ่มข้ึน 
 ๓. อาสาสมัครท้องถ่ินรักษ์โลกมีความตระหนักรู้จักหวงแหน และรักษาทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน 
 
 

(ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
              (นายจีรสทิธ์ิ   สามคุ้มพิมพ์) 

    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร รกัษาราชการแทน 
              ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ชือ่โครงการ : โครงการสง่เสรมิและสนบัสนนุกจิกรรมกลุม่สตรตี าบลบา้นบงึ 

หลักการและเหตุผล 
  เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ทรงมีด ารัสช้ีแนะ
แนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด นานกว่า 30 ปี  เศรษฐกจิพอเพยีง เป็นปรัชญาช้ีถึงแนว
ทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครวั ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐบาล ทั้ง
ในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อ
โลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียงหมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบ
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้
จะต้องอาศัย ความรอบรู้ รอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวัตถุต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผน และ
การด าเนินงานทุกข้ันตอน และขณะเดียวกันจะต้องสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติกับประชาชนทุกคนในชาติ ให้
ส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์ ให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา
และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพรอ้มต่อการรองรบัการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ และกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกเป็นอย่างดี 
 จากแนวคิดดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง และกลุ่มสตรีต าบลบ้านบึง ได้ตระหนักและเห็น
ความส าคัญในการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับกลุ่มสตรี และประชาชนทั่วไป ได้ตระหนัก และเกิด
การเรียนรู้ในการพึ่งพาตนเอง มีการด าเนินชีวิตให้อยู่อย่างพอประมาณตน เดินสายกลาง มีความพอดีและพอเพียง
กับตนเอง ครอบครัว และชุมชน โดยไม่ต้องพึ่งพาปัจจัยภายนอกต่าง ๆ  โดยใช้ปัจจัยด้านพื้นฐานในการด าเนินชีวิต
ที่ประชาชนโดยทั่วไปใช้ในการบริโภค มีการส่งเสริมให้ใช้พื้นที่ว่างเปล่าในบริเวณบ้าน รั้วรอบบ้าน ปลูกพืช
ประเภทสมุนไพร เครื่องเทศ  พืชล้มลุก ไร่นาผสมผสาน  การแปรรูปผลิตภัณฑ์ ซึ่งจะเป็นการลดค่าใช้จ่ายเพิ่ม
รายได้ให้กับครัวเรือน  และเป็นการสร้างกิจกรรมนันทนาการ เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีคุณค่า สร้าง
ความรักสามัคคี และพัฒนาความผูกพันในครอบครัวมากยิ่งข้ึน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ได้จัดโครงการ
สง่เสริมและสนับสนุนกจิกรรมกลุม่สตรีต าบลบ้านบึง เพื่อเพิ่มศักยภาพแกนน าของกลุ่มสตรี  ภายใต้แนวคิด “รู้จัก
ตนเอง รู้จักครอบครัว รู้จักชุมชน พัฒนาคน พัฒนาท้องถ่ิน” เป็นกลไกขับเคลื่อนสู่วิสัยทัศน์ต าบลบ้านบึง “พัฒนา
คุณภาพชีวิต ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน”ต่อไป  โดยมีกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

1.การอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.การแปรรปูอาหาร 
3.การการท าบรรจหุีบห่อ 
4.การท าไร่นาผสมผสาน  

วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อให้กลุม่สตรีต าบลบ้านบึง  ได้มีความรู้เกี่ยวกบัการพัฒนาและสง่เสรมิอาชีพเพื่อกระตุ้นการด าเนิน 

ชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒.เพื่อให้กลุม่สตรีต าบลบ้านบึง  ได้เรียนรู้ในการประกอบอาชีพเสรมิ และหารายได้เพิม่เติม 

๓.เพื่อให้กลุม่สตรีต าบลบ้านบึง  ได้น าความรู้มาด าเนินชีวิตตามพระราชด ารัสเศรษฐกจิพอเพียง และ 
น้อมน าพระราชด ารสัเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 

 

Administrator
Typewriter
17



เป้าหมาย/ผลผลิต 
 กลุ่มสตรีต าบลบ้านบึง และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  จ านวน 150 คน 

พื้นที่ด าเนินการ 
ศาลาเอนกประสงค์องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบึง  และศูนย์การเรียนรูเ้กี่ยวกบัเศรษฐกิจพอเพียง 

วิธีด าเนินการ 
  ๑.คัดเลือกสมาชิกกลุม่สตรีที่เข้ารับการอบรม     
  ๒.เสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ        

 ๓.ติดต่อวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกบัการสง่เสรมิอาชีพ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 100,000.-บาท ต่อปี 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑.กลุ่มสตรีต าบลบ้านบึง ได้พัฒนาศักยภาพในด้านอาชีพ และน าประสบการณ์ทีไ่ด้เรียนรูม้าปรับปรุงและ

พัฒนาชุมชนของตนเองให้ดีย่ิงข้ึน 
  ๒.กลุ่มสตรีต าบลบ้านบึง ได้มีความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพเสริม เพื่อที่จะได้มีรายได้เพิ่มมากขึ้น 

๓.กลุ่มสตรีต าบลบ้านบึง ได้น าความรู้และประสบการณ์จากการอบรมน าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ 
ความรู้ความสามารถของตนเอง 
 4.กลุ่มสตรีสามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 

(ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
         (นางสาวนันทณัฏฐ์   วัฒนะแย้ม) 

    นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รักษาราชการแทน 
          หัวหน้าส านักปลัด 
   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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1.3 จติส านกึและความตระหนกัแกเ่ดก็และเยาวชน 
 1.3.1 สรา้งจติส านกึและความตระหนกัในความซือ่สตัยส์จุรติ 

1. ชือ่โครงการ : โครงการคณุธรรมสานสายใยครอบครวั 

หลักการและเหตุผล 
 สภาวะปัจจุบันสังคมมคีวามเจรญิก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่ยึดติด
อยู่กับความส าเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมท้องถ่ิน              
ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ท าให้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดโดยเฉพาะเยาวชนส่วนหนึ่งเป็น
ปัญหาของการขาดศีลธรรม คุณธรรม ดังนั้นการส่งเสริมคุณธรรมโดยเริ่มจากสงัคมเลก็ๆ ก่อนคือสถาบันครอบครัว              
หากได้รับการเรียนรู้ อบรม ปลูกจิตส านึกในเรื่องศีลธรรม คุณธรรม โดยเฉพาะการสร้างจิตส านึกความซื่อสัตย์ 
ส่งผลให้เยาวชนเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม ความซื่อสัตย์ และคุณภาพต่อไป องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้เล็งเห็น
ความส าคัญของการพัฒนาเยาวชนให้มีจิตส านึกที่ดี  จึงได้จัดท าโครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว                  
เพื่อส่งเสริมให้เป็นเยาวชนเป็นคนที่มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีสติปัญญา มีความอดทน รอบคอบในการ
ด าเนินชีวิต จะช่วยสร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตก
เป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า  
เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพื่อความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ 

วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพื่อปลูกจิตส านึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรม  โดยเฉพาะการสร้างจิตส านึกความซื่อสัตย์ให้แก่เด็กและ
เยาวชน 
 ๒.  เพื่อสร้างความตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ดี 
เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กเล็ก และผู้ปกครอง 

พื้นที่ด าเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโป่งกระทิงบน  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโป่งกระทิงล่างและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านห้วยสวนพลู   

วิธีด าเนินการ 
 ๑.  ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 
 ๒.  จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 ๓.  ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 ๔.  ประสานคณะวิทยากร  และประชาสัมพันธ์เชิญชวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เข้าร่วมโครงการ 
 ๕.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมช้ีแจงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ๖.  ด าเนินการตามโครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
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งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักในการด ารงตนตามหลักธรรม  ความซื่อสัตย์  สุจริต 
 ๒.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของเองและพร้อมมีส่วนร่วมในการในการสังคมที่
ดี 

 
 

 (ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
     (นางรัชยา  เครือบุตร) 

  หัวหน้าฝ่ายบรหิารการศึกษา  รักษาราชการแทน 
  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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2. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันการทุจริตเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก  เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์

ด้านคุณธรรม  จริยธรรมของคนในสังคม  ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น  คนในสังคมต้องมีค่านิยมใน
การรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ  โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน  ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พุทธศักราช  ๒๕๓๗  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖)  
พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๖๖  องค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ  
สังคมและวัฒนธรรม  และมาตรา ๖๗  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าใน
เขตองค์การบริหารสว่นต าบล (๕)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  และ (๖)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  
เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา ๑๖  ให้เทศบาล  เมืองพัทยา  และองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจและหน้าที่
ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง  ดังนี้ (๙)  จัดการศึกษา  
(๑๐)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส  และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช ๒๕๔๒  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๕๓  มาตรา ๖  ที่ต้องการ
พัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา  ความรู้  มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  และมาตรา ๒๕  ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริม
การด าเนินงานและจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  นั้น 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว  จึงได้จัดท าโครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ข้ึน  เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่
ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ  ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ  และเป็นการป้องกัน
แก้ไขปัญหาทุจริตที่ได้ผลที่สุด  โดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง  มีความซื่อสัตย์สุจริต  
การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด  ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ  ไม่คดโกง  มีจิตสาธารณะ  มี
จิตส านึกเพื่อส่วนรวม  ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวม  มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ  และ
พร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความซื่อสัตย์  สุจริต 
 ๒.  เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน  ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 
 ๓.  เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ  และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน  เพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม 

เป้าหมาย 
 เด็กเล็ก  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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พื้นที่ด าเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโป่งกระทิงบน  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโป่งกระทิงล่างและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านห้วยสวนพลู 

วิธีการด าเนินการ 
 ๑.  ประชุมวางแผน/มอบนโยบาย 
 ๒.  แต่งตั้งคณะท างานพิจารณาน าหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ๓.  ด าเนินกิจกรรมตามแนวทางของคณะท างานฯ 
 ๔.  ติดตามการด าเนินการ 
 ๕.  สรุปผลการด าเนินการ 
 ๖.  ด าเนินการตามโครงการ 
 ๗.  ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑.  มีการน าหลักสูตรโตไปไมโ่กงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเดก็เลก็   
 ๒.  เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความซื่อสัตย์  สจุริต  มี
ภูมิคุ้มกันทางสังคมไม่ยอมรบัพฤติกรรมทุจริตและการโกงทกุรูปแบบ 
 ๓.  เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ  และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน  เพื่อรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 
 

 (ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
     (นางรัชยา  เครือบุตร) 

  หัวหน้าฝ่ายบรหิารการศึกษา  รักษาราชการแทน 
  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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 1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต 

หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตเป็นปญัหาส าคัญที่มผีลกระทบอย่างร้ายแรงต่อประเทศ  ดังนั้นการปลูกจิตส านึกของคนในชาติ
ให้มีจิตส านึกในการต่อต้านการทจุรติ โดยมุ่งที่เด็กและเยาวชนที่จะต้องสร้างชาติในอนาคต โดยส่งเสริมให้เยาวชน
มีความตระหนักในปัญหาการทุจรติ และเกิดจิตส านึกในการต่อต้านการทุจรติ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงจึง
จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการ
ทุจริตให้เกิดข้ึนในสภาเด็กเยาวชนของชุมชนและเกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชนต่อไป  

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้กับเด็กและเยาวชน 
 2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต และเสียสละเพื่อส่วนรวม 

เป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชนในพื้นที่ 

พื้นที่ด าเนินการ 
 สภาเด็กและเยาวชนในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

วิธีการด าเนินการ 
 1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานส่งเสริมสภาเด็กในการต่อต้านการทุจริต เพื่อก าหนดรูปแบบกิจกรรม 
แนวทางในการด าเนินการ  
 2. จัดประชุมคณะท างานฯ 
 3. ด าเนินการตามกิจกรรม และรูปแบบที่ก าหนด 
 4 สรุปติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ 2562 – 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช่งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 1. สภาเด็กและเยาวชนในพื้นที่เข้าร่วมโครงการ 
 2. สภาเด็กและเยาวชนเกิดจิตส านึกในความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
และเสียสละเพื่อส่วนรวม เกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชนต่อไป  
 
 

 (ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
         (นางสาวนันทณัฏฐ์   วัฒนะแย้ม) 

    นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รักษาราชการแทน 
          หัวหน้าส านักปลัด 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Administrator
Typewriter
26



 1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการก่อตั้งฝายมีชีวิต 

หลักการและเหตุผล 

 ทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ส าคัญต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ ไม่ว่าจะเป็น น้ า ป่าไม้ แร่ธาตุ ซึ่งนับวันจะ
หมดลงเนื่องจากมนุษย์ไม่ได้ตระหนักถึงคุณค่าและการบ ารุงรกัษา จะเห็นได้จากปัจจบุนัปัญหามลพิษสิ่งแวดลอ้มมี
มากขึ้น ท าให้น้ าเสีย อากาศเป็นพิษ ขยะล้นเมือง อันเนื่องมาจากการขาดจิตส านึกของมนุษย์ที่มีต่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม เด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรมนุษย์ทีม่ีความส าคัญ และต้องได้รับการพัฒนา
ทุกๆ ด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้เจริญเติบโตเป็นพลเมืองดีที่จะเป็นก าลังใน
การพัฒนาท้องถ่ิน และประเทศชาติต่อไป 

 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
และปัญหาที่จะได้รับผลกระทบจากการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จึงได้จัดท าโครงการเยาวชน
สัมพันธ์ เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมข้ึน 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชน มีความตระหนักถึงความส าคัญ
ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกที่จะอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เป็น
สมบัติของชาติ 
 2. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชนมีจิตส านึกสาธารณะ รู้จักเสียสละ และรู้จักแบ่งปัน 

เป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชนในพื้นที่ต าบลบ้านบึง 

พื้นที่ด าเนินการ 
 แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติที่ก าหนดตามความเหมาะสม 

วิธีด าเนินการ 
 1. จัดประชุมเพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
 2. ประสานงานวิทยากรที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3. ประสานงานสถานที่จัดอบรม และสถานที่จัดกิจกรรม 
 4. ด าเนินโครงการจัดกิจกรรมตามแผนที่ก าหนดไว้ 
 5. สรุปรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ 

ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สาธารณสุขฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
  1. เด็กและเยาวชนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม  
  2. เด็กและเยาวชนมีความตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเกิด
จิตส านึกที่จะอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เป็นสมบัติของชาติ 
 3. เด็กและเยาวชนเกิดจิตส านึกสาธารณะ รู้จักเสียสละ และรู้จักแบ่งปัน 
 
 

(ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
             (นายจีรสิทธ์ิ   สามคุ้มพิมพ)์ 

     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รักษาราชการแทน 
              ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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2. ชื่อโครงการ : โครงการน่าบ้าน น่ามอง สิ่งแวดล้อมดี 

หลักการและเหตุผล 
 จากสถานการณ์ปัจจุบันพบว่าในพื้นที่ต าบลบ้านบึง ประสบปัญหาผู้ป่วยด้วยโรคไข้เลือดออกหลาย
หมู่บ้าน มีผู้ป่วยทั้งเด็กและผู้ใหญ่และพบว่ามีผู้ป่วยเพิ่มข้ึนทุกปี ประเด็นของสาเหตุอาจมาจากเรื่องความสะอาด
และสิ่งแวดล้อมในชุมชน ในการจัดท าแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ของต าบลบ้านบึงในปี พ.ศ. ๒๕๕๓ พบว่าชุมชน
จัดประเด็นปัญหาที่ต้องแก้ไขเร่งด่วนมี ๓ ประเด็นปัญหา ได้แก่ โรคไข้เลือดออก , ขยะในชุมชน , โรคเบาหวาน
และความดัน  และในการน าเสนอประเด็นปัญหาต่อตัวแทนของชุมชน พบว่าชุมชนให้ความส าคัญต่อปัญหาการ
จัดการสิ่งแวดล้อมอย่างมากเนื่องจากเป็นต้นเหตุของปัญหาหลายอย่าง ที่ท าให้เกิดโรคติดต่ออื่นๆ ได้ 
 กอปรกับนโยบายกระทรวงมหาดไทยให้รณรงค์การก าจัดขยะ ลดทิ้งขยะ การรักษาความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบร้อยภายในชุมชน ถนน สถานทีสาธารณะ แหล่งท่องเที่ยว รวมทั้งดูแลแม่น้ าล าคลองและแหล่ง
น้ าอื่นๆ ตามโครงการเมืองสวย น้ าใส เพื่อรณรงค์ให้เกิดกระแสการรักษาความสะอาดตั้งแต่ครัวเรือนไปสู่ชุมชน 
เกิดผลสัมฤทธ์ิเป็นรูปธรรม ในรูปแบบการด าเนินงาน “บ้าน วัด โรงเรียน” ส่งเสริมให้ประชาชนในแต่ละชุมชนมี
ความสามัคคี มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของตนเองให้มีความสวยงาม ตลอดจนการดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม
ความสะอาดของอาคารบ้านเรือน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างความเข้มแข็งให้กับครอบครัวมีความสมัครสมาน
สามัคคีในชุมชน เพื่อกระตุ้นให้ทุกครัวเรือนเข้ามามีส่วนร่วม รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนมีความร่วมมือ
ร่วมใจ ร่วมพัฒนาภายในชุมชนของตนให้มีความสะอาด มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 ดังนั้น เพื่อปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนักให้แก่ประชาชนทุกภาคส่วน เกิดการเรียนรู้เสริมสร้าง
การปรับเปลีย่นเจตคติและพฤติกรรมทางด้านสิง่แวดล้อม โดยยึดหลักกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ด าเนินกิจกรรมชุมชนและการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับบริบททาง
วัฒนธรรมของชุมชน องค์การบริหารสว่นต าบลบา้นบึง อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี ได้จัดท า “โครงการหน้าบ้าน 
น่ามอง สิ่งแวดล้อมดี” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงการเมืองสะอาด คนในชาติมีสุข โดยบูรณาการร่วมกับ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทั้ง ๔ แห่ง ในพื้นที่ต าบลบ้านบึง หน่วยงานระดับอ าเภอ อาทิ ฝ่ายปกครอง
อ าเภอบ้านคา ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านคา ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านคา พัฒนาชุมชนอ าเภอบ้านคา วัด 
ส านักสงฆ์ โรงเรียนในพื้นที่ต าบลบ้านบึง และผู้น าชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บ้านและชุมชนมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย สะอาด ถูกสุขลักษณะ ความสวยงามของหน้าบ้าน การมีสุขอนามัยภายในครัวเรือน เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน จัดการและควบคุมสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเกิดโรคติดต่อ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตความ
เป็นอยู่ของประชาชน อีกทั้ง เป็นการช่วยสร้างเอกลักษณ์ในเรื่องความเป็นอยู่ที่มีคุณภาพของประชาชนในต าบล
บ้านบึงให้เป็นรูปธรรมต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อปลูกจิตส านึก กระตุ้นเตือน และสร้างความตระหนักให้แก่ประชาชนเกิดการเรียนรู้ การ

ปรับเปลี่ยนเจตคติพฤติกรรมทางด้านสิ่งแวดล้อม 
๒. เพื่อสร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบการมีส่วนร่วม ในการจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
๓. เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้ชุมชนพัฒนาให้เกิดนวัตกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชนที่เอื้อต่อการ

เกิดโรคภัย เพื่อให้ชุมชนมีการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องโดยชุมชนเอ 
4. เป้าหมาย 
 หมู่บ้านในพื้นที่ต าบลบ้านบึง ทั้ง ๑๔ หมู่บ้าน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติที่ก าหนดตามความเหมาะสม 
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6. วิธีด าเนินการ 
 กิจกรรม หน้าบ้าน น่ามอง 

๑. จัดเตรียมข้อมูล และน าเสนอประเด็นปัญหา 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการโครงการฯ 
๓. จัดท าแผนงานการด าเนินงานของโครงการฯ 
๔. ประชุมคณะกรรมการเพื่อมอบหมายภารกิจตามแผนการด าเนินงานโครงการฯ 

๔.๑ ประชุมผู้น าชุมชน ได้แก่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิก อบต. สตรี อสม. ช้ีแจงท า
ความเข้าใจตัวช้ีวัดในแต่ละด้าน เพื่อน าไปช้ีแจงในที่ประชุมของหมู่บ้านตนเอง 

- ด้านความสะอาดภายในหมู่บ้าน ผู้รับผิดชอบ รพสต. ทั้ง 4 แห่ง และ โรงพยาบาล
บ้านคา 

   ความสะอาดภายนอกบ้าน ผู้รับผิดชอบ อบต.บ้านบึง 
   - ด้านความร่มรื่นสวยงาม  ผู้รับผิดชอบ ส านักงานเกษตรอ าเภอ 
   - ด้านความปลอดโรค ปลอดภัย รพสต. ทั้ง 4 แห่ง , โรงพยาบาลบ้านคา , อสม. 
   4.2 คณะท างานฯ ลงพื้นที่แต่ละหมู่บ้านตามแผนด าเนินงานที่ก าหนดเพื่อช้ีแจงตัวช้ีวัด 
ตอบข้อซักถาม รับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวช้ีวัดในแต่ละด้าน โดยลงพื้นที่ตามวันประชุมของหมู่บ้านแต่ละหมู่ 
   ๔.๓ ท าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการฯ แผ่นพับ ป้ายค าขวัญ ค าเตือน ป้ายแนะน า
เส้นทาง ติดในที่ชุมชน หมู่บ้าน วัด โรงเรียน เพื่อเป็นการกระตุ้มปลุกจิตส านึกให้ทุกคนช่วยกันดูแลชุมชนให้มีการ
ตื่นตัว มีการรักษาสภาพแวดล้อมและสร้างบรรทัดฐานเพื่อสุขภาพอนามัยที่ดี 
   - ประชาสัมพันธ์และเตรียมชุมชน 
   - ระบบการจัดการขยะ ได้แก่ กระบวนการคัดแยกขยะมูลฝอย การลดขยะมูลฝอย การ
จัดเก็บมูลฝอย การน าขยะไปใช้ประโยชน์ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกกิจกรรมในพื้นที่เป้าหมาย ทั้งในระดับ
ครัวเรือนและระดับชุมชน 
  ๕. ก าหนดสถานที่ วัด/โรงเรียน เพื่อเป็นสถานที่คัดแยกขยะครัวเรือน ส าหรับพื้นที่ที่ด าเนิน
กิจกรรมจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชน(หมู่ที่ ๑-๑๔)  และก าหนดสถานที่เก็บรวบรวมขยะอันตรายในชุมชน โดย 
อบต.บ้านบึงจัดท าถังขยะเพื่อรองรับขยะอันตรายให้กับชุมชน และด าเนินการขนย้ายเดือนละ ๑ ครั้ง เพื่อส่งต่อ
ให้กับหน่วยงานที่มีความสามารถในการก าจัดต่อไป  
  ๖. คณะท างานฯ ออกติดตามการท างานของชุมชนอย่างต่อเนื่อง ส าหรับปีแรกประเมินผลเดือน
ละ ๑ ครั้ง และในปีถัดไป ประเมินติดตามเป็นรายไตรมาส 

  
  ๗. สนับสนุนและสร้างกระบวนการท างานของชุมชน และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันใน
ชุมชน ในเรื่องการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเกิดโรคติดต่อ สนับสนุนเรื่องการเปลี่ยนขยะเป็นทุน 
  ๘. ทบทวนและปรับกลยุทธ์ในการท างาน 
  ๙ จัดกิจกรรมประกวด “ประกวดสุดยอดชุมชนหน้าบ้าน น่ามอง” “ประกวดนวัตกรรมจาก
สิ่งของเหลือใช้” เป็นการประกวดอย่างต่อเนื่องแบบเก็บคะแนนตลอดปี มี อสม.ในพื้นที่แต่ละชุมชนเป็นแกนน าใน
การออกส ารวจ ร่วมกับคณะกรรมการชุมชน มีการมอบรางวัลในวันท้องถ่ินไทย ในเดือนมีนาคม ของทุกปี 
  ๑๐. ประเมินผลกิจกรรมโครงการ 
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 กิจกรรม สิ่งแวดล้อมดี 
  ๑. เส้นทางถนนสวย เส้นห้วยสวนพลู เพื่อส่งเสริมให้เป็นเส้นทางปั่นจักรยานและเส้นทางศึกษา
ธรรมชาติและวิถีเกษตรชุมชน ระยะทาง ๑๕ กม. 
  - ติดตั้งป้ายบอกเส้นทางปั่นจักรยาน  
  - ปลูกต้นไม้สองข้างทาง  ต้นกัลปพฤกษ์  ชอบแดด ทนแล้งได้ (เป็นต้นไม้แห่งเทพเจ้าท าให้
ประสบความส าเร็จ เป็นสัญลักษณ์แห่งชัยชนะ และความอิสระ) เป็นดอกไม้ประจ าจังหวัดราชบุรี ออกดอกช่วง
ปลายฤดูหนาว ต้นฤดูแล้ง ประมาณ เดือนกุมภาพันธ์ – เมษายน  ต้นราชพฤกษ์ หรือต้นคูณ เป็นดอกไม้ประข า
ชาติไทย ทนกับสภาพอาการร้อนได้ดี ออกดอกช่วงเดือนพฤษภาคม 
  2. ฟื้นฟูสภาพทรัพยากรธรรมชาติ การปลูกต้นไม้เพื่อพื้นที่สีเขียว การปลูกหญ้าแฝกป้องกันการ
พังทลายของหน้าดิน การปล่อยพันธ์ปลาเพือ่เพิ่มความสมดุลให้กับแหลง่น้ า  การลอกวัชพืชเพื่อให้แหลง่น้ ามีความ
สะอาดสวยงามดั่งเดิม 

ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

งบประมาณด าเนินการ 
60,000.-บาท ต่อปี 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สาธารณสุขฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
๑. ประชาชนเกิดความตระหนัก และเกิดจิตส านึก ปรับเปลี่ยนเจตคติพฤติกรรม ในการจัดการ

สิ่งแวดล้อม 
๒. ประชาชนมีส่วนร่วม และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชน เพื่อลดความเสี่ยง

ลดโรคติดต่อ 
๓. ชุมชนสามารถพัฒนาให้เกิดนวัตกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชนที่เอื้อต่อการเกิดโรคภัย 

ชุมชนมีความเข้มแข็งในการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องโดยชุมชนเอง และมีพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

(ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
             (นายจีรสิทธ์ิ   สามคุ้มพิมพ)์ 

    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร รกัษาราชการแทน 
              ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 
            นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 
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3. ชื่อโครงการ : โครงการคัดแยกขยะ 

หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาขยะจัดเป็นปัญหาระดับชาติซึ่งเกิดมาจากประชาชนขาดความรู้ และความตระหนักในการรักษา
สิ่งแวดล้อม การรักษาความสะอาดของบ้านเมอืง และการให้บริการเก็บขนขยะมูลฝอย และการบริหารจดัการขยะ
ที่ยังไม่ได้ประสิทธิภาพของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งพื้นที่ต าบลบ้านบึงไม่มบีรกิารเก็บขนขยะมูลฝอย เพราะไม่สามารถ
จัดหาที่ทิ้งขยะได้ และการจ้างบริการจัดการขยะก็ต้องใช้งบประมาณที่สูง ซึ่งประชาชนก็ไม่มีความต้องการที่จะให้
มีการตั้งถังขยะที่หน้าบ้าน เพราะหากมีการตั้งถังขยะก็จะมีขยะมูลฝอยมากองที่หน้าบ้านซึ่งเป็นแหล่งสะสมเช้ือ
โรค ความสกปรก และกลิ่นเหม็นเน่าที่ส่งผลต่อสุขภาพกายและสุขภาพจิตของประชาชนอีกด้วย  

จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2559-2560 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
จากกองทุนสิ่งแวดล้อม  ในการด าเนินโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการคัดแยกขยะที่ต้นทาง เพื่อ
ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะในครัวเรือน ซึ่งได้มีเป้าหมาย 4 หมู่บ้าน จ านวน 100 ครัวเรือน เข้า
ร่วมโครงการและผลการด าเนินงานประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  จึงได้จัดท าโครงการคัดแยกขยะในครัวเรือนเป็นการขยายผลชุมชนใน
การจัดการขยะที่ต้นทางให้ครบทุกหมู่บ้านทั้งพื้นที่ต าบลบ้านบึง  จัดสถานที่รวบรวมขยะอันตรายจากชุมชน ปลูก
จิตส านึกและสร้างความตระหนักให้แก่ประชาชนทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้เสริมสร้างการปรับเปลี่ยนเจต
คติและพฤติกรรมทางด้านสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินกิจกรรม
ชุมชนและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ 
 ๑. ให้ความรู้การคัดแยกประเภทขยะมลูฝอยกับชุมชน/หมู่บา้น โรงเรียนและวัด   
 ๒. ให้มีการคัดแยกและกระบวนการจัดการขยะอินทรีย์  ขยะรีไซเคิล  ขยะอันตราย  ขยะทั่วไป   
เพื่อลดปรมิาณขยะในชุมชนเป้าหมาย 
 3. จัดสถานที่และภาชนะรวบรวมขยะอันตราย 
 4. ให้ชุมชนสามารถลดปริมาณขยะที่ต้องน าไปก าจัดลงได้  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๕ ของปริมาณขยะที่
เกิดข้ึนก่อนเริ่มด าเนินโครงการ 

เป้าหมาย 
 จัดให้ความรูเ้กี่ยวกับการบรหิารจัดการขยะในครัวเรือน ทัง้ 14 หมู่บ้าน 
 จัดหาสถานที่และภาชนะรวบรวมขยะอันตรายจากชุมชน  9 หมู่บ้าน 

พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นที่ต าบลบ้านบึง 

วิธีด าเนินการ 
 กิจกรรมการบรรยายให้ความรู้ 
 1. เขียนโครงการ วางแผนก าหนดวันบรรยายให้ความรู้ชุมชน 
 2. ประสานผู้น าชุมชน แจ้งก าหนดวันบรรยายให้ความรู้ชุมชน 
 3. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ อุปกรณ์ประการบรรยายให้ความรู้ 
 4. ลงพื้นที่ตามแผนก าหนดวันบรรยาย พร้อมเก็บข้อมูลสถิติขยะในครัวเรือน 
 5. ติดตาม และประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 กิจกรรมจัดหาถังขยะอันตราย 
 1. จัดท าบันทึกขอซื้อถังขยะอันตราย 
 2. จัดซื้อขยะถังอันตราย 
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 3. ส่งมอบถังขยะอันตรายให้กับชุมชน 

ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

งบประมาณด าเนินการ 
60,000.-บาท ต่อปี 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สาธารณสุขฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
กิจกรรมการบรรยายให้ความรู ้
ปริมาณขยะทีจ่ะก าจัดในครัวเรือน ลดลงร้อยละ 35 เมื่อเทยีบกับปรมิาณขยะก่อนการเข้ารบัการให้ความรู้ 
กิจกรรมจัดหาถังขยะอันตราย 
ทั้ง 14 หมู่บ้าน มีภาชนะรวบรวบขยะอันตรายจากชุมชน 

 
 
 

(ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
             (นายจีรสิทธ์ิ   สามคุ้มพิมพ)์ 

   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รักษาราชการแทน 
                ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทจุริตของผูบ้รหิาร 

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 มาตรการแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจรติของผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้าน
บึง ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

หลกัการและเหตผุล 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560-พ.ศ. 2564) ซึ่งมุ่งสู่

การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต  ทุก
รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้น้ัน การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน 
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ  

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบึงเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่งในการ
ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถ่ินซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่ว
ทั้งประเทศ          การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่
องค์การบริหารสว่นต าบลบา้นบึงโดยยึดหลกัแหง่การปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ิน และ
ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงจะท าได้เท่าที่จ าเป็น
ตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง จึงได้เห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถ่ินเอง ซึ่งจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือกันสรา้งสงัคมทีไ่ม่ทนต่อการทจุรติ 
โดยได้ยึดถือหรือมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน มีการบริหารให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ผู้บริหารจึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน

ต าบลบ้านบึงอย่างเห็นเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
2. เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง สู่

การรับรู้ของสาธารณชน  

เปา้หมาย 
 1. การประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริตของผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
บึง 
 2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  
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พืน้ทีด่ าเนนิการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

วิธดี าเนนิการ 
 1. ผู้บรหิารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพื่อป้องกันการทุจริตและต้านการทจุริต  
 2. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 
 3. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 4. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตต่อสาธารณชน 
 5. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริต 
 6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทจุริต 

ระยะเวลาด าเนนิการ 
 ปีงบประมาณ 2562 - 2564 

งบประมาณด าเนนิการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผูร้บัผดิชอบ  
 ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ตัวชีว้ดั/ผลลพัธ ์
 1. ผู้บรหิารได้แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นเป็นรูปธรรม 
 2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
 
       (ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 

         (นางสาวนันทณัฏฐ์   วัฒนะแย้ม) 
   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รกัษาราชการแทน 
          หัวหน้าส านักปลัด 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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2.2 มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัิราชการ 
2.2.1 สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบคุคลใหเ้ปน็ไปตามหลกัคณุธรรม ทัง้ในเรือ่งการบรรจแุตง่ตัง้ 

โยกยา้ย โอน เลือ่นต าแหนง่/เงนิเดอืน และการมอบหมายงาน 
 

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

หลกัการและเหตผุล 
 พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง เป็นบุคลากรที่มี
ความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมี
มาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริง
ต่อไป 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมบริหารราชการในองค์กร ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภาให้มีประสทิธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบ
การท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเป็นการแสดงเจตจ านงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของผูบ้รหิารให้
ปรากฏชัดเจน  
 2. เพื่อก าหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการท างาน การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนต าแหน่ง และ
มอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 
 3. เพื่อเปิดโอกาสใหบุ้คลากรได้เสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบรหิารงานที่โปรง่ใส 
 4. เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รปูแบบ ข้ันตอนการปฏิบัตงิานที่ถูกต้อง  โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้และปอ้งกันการได้รบัค าสั่งจากผู้บงัคับบญัชาทีไ่ม่เป็นไปตามระเบียบ  

เปา้หมาย 
มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

พืน้ทีด่ าเนนิการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

วิธดี าเนนิการ 
 1. ผู้บรหิารก าหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล 
 2. แต่งตั้งคณะท างาน 
 3. จัดท ามาตรการ แนวทางปฏิบัติในการท างานที่โปรง่ใส ตรวจสอบได ้
 4. เปิดเวทรีับฟงัความคิดเห็นและข้อเสนอของบุคลากรในองค์กร  
 5. ประกาศเผยแพร่มาตรการ 
 6 ก ากับติดตามการด าเนินการตามมาตรการ  
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ระยะเวลาด าเนนิการ 
 ปีงบประมาณ 2562 – 2564 

งบประมาณด าเนนิการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผูร้บัผดิชอบ  
 ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ตงัชี้วดั/ผลลพัธ ์
 1. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล 
 2. แนวทางป้องกันการได้รบัค าสัง่จากผู้บงัคับบัญชาที่ไมเ่ปน็ไปตามระเบียบ 
 3. กลไกใหเ้จ้าหน้าทีส่ามารถเสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานที่โปรง่ใส 
 4. ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบรหิารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
 5. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
 
 

(ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
         (นางสาวนันทณัฏฐ์   วัฒนะแย้ม) 

   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รกัษาราชการแทน 
          หัวหน้าส านักปลัด 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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2. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์การบรหิารสว่นต าบลบ้านบึง และหัวหน้าส่วนราชการ  

หลกัการและเหตผุล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงรูปแบบหนึ่งที่
มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการ
ติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของอบต.บ้านบึงนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อ
ราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้ บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจ
หน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรค
อย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่ง
ของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐ
เสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหาร
ราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ 
เกี่ยวกับราชการ และมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแ้ก่รององค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นบึง      ที่ได้รับ
แต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บา้นเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความ
ยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการออกค าสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง และหัวหน้า
ส่วนราชการ  

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

 2. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3. เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 

4. เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง และหัวหน้าส่วนราชการ  

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมมอบนโยบาย/แนวทางในการมอบหมายงาน 
 2. จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่ง
การ 
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 3. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 4. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 5. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562 - 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ตวัชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง และหัวหน้าส่วนราชการ 
 2. มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน  
 3. ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  

 
 

(ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
         (นางสาวนันทณัฏฐ์   วัฒนะแย้ม) 

   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รกัษาราชการแทน 
          หัวหน้าส านักปลัด 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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2.2.2 สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารการเงนิ งบประมาณ การจดัการพสัด ุการใชป้ระโยชนใ์นทรพัยส์นิของทาง
ราชการ โดยยดึถอืและปฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย ระเบยีบ กฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วย
ตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการ
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารสว่นต าบลบ้านบึง
จะบริหารงานใหม้ีประสทิธิภาพและเกิดประโยชน์สงูสดุแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต มี
ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ เป็นเรื่องที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงให้ความส าคัญ เพื่อป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง  รวมทั้ง
เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงจึงได้
จัดท ามาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ  
  2. เพื่อป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 
  3. เพื่อสร้างกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างขององค์กร 
 
 เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

วิธีด าเนินการ 
 1. จัดประชุม 
 2. จัดท าค าสั่งคณะท างาน 
 3. ประชุมคณะท างาน 
 4. ส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องเข้ารับฝึกอบรม 
 5. ก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 6. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนทราบ 
 7. ก ากับติดตามการด าเนินการตามมาตรการ 
 8. รายงานผล ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นบึง เพื่อปรับปรุง
แนวทางในการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
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งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีมาตรการป้องกันและก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ และป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 
 2. มีกลไกหรือช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างขององค์กรผ่าน
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์กร 
 
 

(ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
   (นางสาวเกษร   แผ้วงาม) 

   นักวิชาการเงินบัญชีช านาญการ รักษาราชการแทน 
         ผู้อ านวยการกองคลงั 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

     นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบึง 
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2. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “การพฒันาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง” 

หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและ
การปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการด าเนินงาน 
 2. เพื่อเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารใช้ในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 3. เพื่อป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและเกี่ยวข้องในงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมวางแผนวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการด าเนินงาน 
 2. รวบรวมจัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้างในฐานข้อมูล 
 3. ส่งเจ้าที่เข้ารับการฝึกอบรม 
 4. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างเสนอผู้บริหารเพื่อประกอบการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการ
ด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 6. เผยแพร่รายงานผลให้สาธารณชนรับทราบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
 2. มีฐานข้อมูลให้ผู้บริหารใช้ในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง  
เพื่อป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณทีผ่ิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
 
 
 

 (ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
    (นางสาวเกษร   แผ้วงาม) 

     นักวิชาการเงินบัญชีช านาญการ รักษาราชการแทน 
          ผู้อ านวยการกองคลัง 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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3. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 กิจรรมการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วย
ตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการ
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารสว่นต าบลบา้นบึง
จะบริหารงานใหม้ีประสทิธิภาพและเกิดประโยชน์สงูสดุแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต มี
ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประ โยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ เป็นเรื่องที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงให้ความส าคัญ เพื่อป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง  รวมทั้ง
เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงจึงได้
จัดท ากิจกรรมเผยแพรข้่อมูลข่าวสารด้านการจดัซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงทุกโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างรายโครงการ 
 2. เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงที่
ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 จ านวน 4 
ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงตามสาย 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง และชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

วิธีด าเนินการ 
 1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 2. น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านบึง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงตามสาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 4 ช่องทาง 
 2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงครบทุก
โครงการ  
  
 

(ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
    (นางสาวเกษร   แผ้วงาม) 

     นักวิชาการเงินบัญชีช านาญงาน รกัษาราชการแทน 
          ผู้อ านวยการกองคลัง 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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2.2.3 สร้างความโปรง่ใสในการใหบ้รกิารสาธารณะ/บรกิารประชาชน เพื่อใหเ้กดิความพงึพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงบริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดย
ด าเนินการจัดตั้งศูนย์บริการ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง เป็นศูนย์บริการประชาชนในการ
ติดต่อ สอบถามข้อมูล ยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านบึง ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการด าเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบ
การท างานแต่ละกระบวนงานเพื่อใหม้ีระบบบรกิารที่เช่ือมต่อระหว่างศูนย์บรกิารรว่มกับหน่วยงานเจ้าของเรือ่ง ทั้ง
ในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใช้ระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพื่อให้บริการตามล าดับ 
จัดสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อให้บริการที่ดีกับประชาชน เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้
ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อมีมาตรฐานการปฏิบัติงานตามแต่ละภารกิจให้ประชาชนได้รับทราบ สร้างความโปร่งใสในการ
บริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติอย่างยุติธรรม เสมอภาค 
 2. เพื่อเป็นการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการ และน าผลมาปรับปรุงใน
การให้บริการ  

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  

วิธีด าเนินการ 
 1. ผู้บริหารมอบนโยบาย/แนวทางในการด าเนินการเพื่อสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามแต่ภารกิจ
งานบริการสาธารณะ 
 2. ประชุมส านัก/กอง/ฝ่าย ที่เกี่ยวข้องก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่โปร่งใส ยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
ตรวจสอบได้ 
 3. จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานตามแต่ภารกิจ ก าหนดให้มีการแสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตรา
ค่าบริการอย่างชัดเจน และก าหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการ 
 4. ประกาศเผยแพร่มาตรฐานการปฏิบัติงาน ณ ที่ท าการ เว็บไซต์ และช่องทางประชาสัมพันธ์อื่นๆ ที่
ประชาชนสามารถรับทราบได้อย่างทั่วถึง 
 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรค และผลการประเมนิความพึงพอใจของประชาชนให้ผูบ้รหิาร
และประชาชน รับทราบ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงในการให้บริการ 
 6. ประชุมส านัก/กอง/ฝ่าย ที่เกี่ยวข้อง เพื่อด าเนินการปรับปรุงการให้บริการเพื่อสร้างความพึงพอใจแก่
ประชาชน 

Administrator
Typewriter
47



ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดฯ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานปฏิบัติงานแต่ละภารกิจ และผลการประเมินความพึงพอใจต่อ
สาธารณชน 

2. ประชาชนมีความพึงพอใจของต่อคุณภาพการให้บริการ 
 3. ลดจ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ  
 
 
         (ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 

         (นางสาวนันทณัฏฐ์   วัฒนะแย้ม) 
   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รกัษาราชการแทน 
          หัวหน้าส านักปลัด 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Administrator
Typewriter
48



2. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

หลักการและเหตุผล 
 ประชาชนในพื้นที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่าเป็น
สังคมพหุวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง จึงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือก
ปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดข้ึนในพื้นที่มากที่สุด โดยน าแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ 
โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถ่ินก าหนด 
เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอื่นๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องด าเนินการโดย
ถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดย
ความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงจึงมีการน า
เทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงข้ันตอนการให้บริการแก่
ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้  การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใส
ยิ่งขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อน าเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีระบบที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์ต่อ

ประชาชน 
2. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความเป็น

ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
3. เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเช่ือมั่นในองค์กร 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

วิธีด าเนินการ 
 1. จัดให้มีการน าเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบต่างๆ ในการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างเกณฑ์มาตรฐานหรือมี
เครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ 
ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นต้น 
 6.2 จัดให้มีและปรับปรุงการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ใน
การด าเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  
 6.3 จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ าส าหรับผู้
พิการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
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งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการน าเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีระบบที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์ต่อ

ประชาชน 
2. มีระบบการท างานให้เจ้าหน้าทีผู่ป้ฏิบัติงานใหบ้รกิารอย่างมีความเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบัติ 

 3. ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
4. ลดจ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ  

 
 
         (ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 

         (นางสาวนันทณัฏฐ์   วัฒนะแย้ม) 
   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รกัษาราชการแทน 
          หัวหน้าส านักปลัด 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
      รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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2.3 มาตรการการใชด้ลุยพนิจิและใช้อ านาจหนา้ทีใ่หเ้ปน็ไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งในแตล่ะขัน้ตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครอืข่ายสารสนเทศขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลบ้านบึง 

1. ชือ่โครงการ :  มาตรฐานการยกระดบัการปฏบิตัหินา้ทีต่ามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี 

หลกัการและเหตผุล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการ
รับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบรกิาร เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีทีผ่่านมาได้มีการประเมินองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงที่มีการบริหาร
จัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 
 เพื่อก ากับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงเป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจขององค์กร เกิด
ความความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านบึง จึงได้จัดท ามาตรการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านบึง 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อจัดท ามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2. เพื่อมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ  

เป้าหมาย/ผลผลิต 

 การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมือง ที่ด ี
 2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จรงิและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผูบ้ังคับบัญชา
สามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 3. จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ 
ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  1) ปรับปรุงป้ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  2) จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
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  3) จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  4) จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  5) จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชน
ทั้งเวลา  ท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  5) การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 4. ประกาศเปิดเผยข้อมูลและมาตรฐานการให้บริการ ข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการ จัดท า
แผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 5. ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
 6. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ 

2. มีแผนภูมิแสดงข้อมูลการให้บริการ ข้ันตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 3. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงเพิ่มข้ึน 

 
          (ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 

         (นางสาวนันทณัฏฐ์   วัฒนะแย้ม) 
   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รกัษาราชการแทน 
          หัวหน้าส านักปลัด 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

     นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบึง 
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2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  
1. ชือ่โครงการ : มาตรการการมอบอ านาจอนมุตั ิอนญุาต สัง่การ เพือ่ลดขัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ 

หลกัการและเหตผุล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น เพื่อ
เป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ 
ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การ
บริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ต้องมีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
สั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มอี านาจในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง   
 2. เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

3. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ 

เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบึง หรือผู้อ านวยการกอง 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

วิธีด าเนินการ 
 1. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ แต่งตั้ง ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่น
ใดของผู้มีอ านาจในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง เพื่อกระจายอ านาจในการตัดสินใจ 

2. แจ้งเวียนผู้รับมอบอ านาจและทุกหน่วยในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง รับทราบ  
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่  เปิดเผยต่อ

สาธารณชน  
 4. ผู้รับมอบอ านาจรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งที่ได้รับมอบมายในทุกเดือน  

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอื่นใดของ  
ผู้มีอ านาจในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน 

2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงานเพิ่มมากขึ้น 
 
 

           (ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
         (นางสาวนันทณัฏฐ์   วัฒนะแย้ม) 

   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รกัษาราชการแทน 
          หัวหน้าส านักปลัด 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  

1. ชือ่โครงการ : ยกยอ่งเชดิชเูกยีรตหินว่ยงาน/บคุคลทีม่คีวามซือ่สตัย ์สจุรติ มคีณุธรรม  

หลกัการและเหตผุล 
 สังคมปัจจุบันมุ่งเน้นความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม มีการแก่งแย่งแข่งขันในทุกรูปแบบเพื่อ
บรรลุผลตามความประสงค์ โดยอาจท าให้ขาดการค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรม อาจส่งผลกระทบต่อคุณธรรม 
จริยธรรมในจิตส านึกของผู้คนจนเกิดความผิดเพี้ยนไป ท าให้เกิดปัญหาข้ึนอย่างมากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็น
เรื่องการทุจริตทุกระดับ ทุกภาคส่วน รวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ 
 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีจุดยืนในสังคมเป็นต้นแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านบึง จึงจัดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ มอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้น ให้ร่วมมือกันในการสร้างสรรค์สังคมที่สงบสุข มี
คุณธรรม จริยธรรมเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม เพื่อการปลุกกระแส
การสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม อันเนื่องมาจากแนวคิดที่ว่า ความดี ความซื่อสัตย์สุจริตและคุณธรรม
เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความสงบสุขร่มเย็นร่วมกัน 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2. เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดี                  
อันเป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
 ๓. เพื่อสร้างสังคมที่สงบสุขและทุกคนในสังคมประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 

4. เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านบึงมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต มี
คุณธรรมและจริยธรรม 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
 - ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
 - การยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

วิธีด าเนินการ 
 1. จัดต้ังคณะท างานฯ  
 2. ประชุมคณะท างาน 
  -ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
  -พิจารณาคัดเลือก 
 4. ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ  

5. จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสาร เว็บไซต์ สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 
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6. เชิญบุคคลที่ได้รับการเชิดชูเกียรติถ่ายทอดประสบการณ์ แนวคิดให้แก่เด็กและเยาวชน ประชาชนใน
ชุมชนตามโอกาสต่างๆ ที่เหมาะสม 

7. จัดท าท าเนียบหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

2. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 

  
 
 

 (ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
     (นางรัชยา  เครือบุตร) 

  หัวหน้าฝ่ายบรหิารการศึกษา  รักษาราชการแทน 
  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ  
1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมเชดิชเูกยีรตบิคุคลทีช่ว่ยเหลอืกจิการสาธารณะหรอืมจีติสาธารณะ 

หลกัการและเหตผุล 
 ปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วนร่วม
ตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชน
และองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน 
สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนน าในการ
ส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อน าผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และวัน
ผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่าง
ต่อบุคคลอื่นในชุมชน 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านบึง 
 2. เพื่อส่งเสริมการสรา้งแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบึง ตระหนักถึงความการเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และการมีจิตสาธารณะ 
 3. เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 

เป้าหมาย 
 - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
 - ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

วิธีด าเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 2. ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 3. จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 
  - ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินดีเด่น (ประชาชน) 
 4. ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

5. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 
 6. สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. การยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์ จิตสาธารณะหรือเข้า
ร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
 2. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
และเห็นคุณค่าของบุคคลที่เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ  

 

 
        (ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 

         (นางสาวนันทณัฏฐ์   วัฒนะแย้ม) 
   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รกัษาราชการแทน 
          หัวหน้าส านักปลัด 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมเชดิชเูกยีรตบิคุคลด ารงตนตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

หลกัการและเหตผุล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแนวทางการ
ด าเนินชีวิตแก่  พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดต้ังแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ า
แนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะท าการผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตาม
สภาพแวดล้อมมีการปลูกพชืหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะ
ของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่าย ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอก
มากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตร
เพื่อการบริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทาง
หนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็นการใช้พื้นที่เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการ
ใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่ส าคัญสามารถใช้บริโภค
ในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถ
ขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่มจากการด าเนินชี วิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึ งได้ร่ วมกับศูนย์บริการ และถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการ
ใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถน าผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายได้อีกทาง
หนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหารจัดการน้ าในพื้นที่เพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับ
ปริมาณน้ าต้นทุนและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นตัวอย่าง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยเหลือ
เกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอื่นทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดท ากิจกรรม  เชิดชู
เกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมน าแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย 

วัตถปุระสงค ์
 เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร ศูนย์
สาธิตเกษตรผสมผสาน ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรให้แก่เกษตรกร 

เป้าหมาย 
 ประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

สถานทีด่ าเนนิการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

วิธดี าเนนิการ 
 1. ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจ าต าบล 
 2. ด าเนินคัดเลือกบุคคลต้นแบบที่นอ้มน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
 3. ประกาศยกยอ่งเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ  และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี
ทางการเกษตร 
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4. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของบุคคลที่ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่
สาธารณชนต่อไป 
 5. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อผูบ้รหิาร 

ระยะเวลาด าเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

งบประมาณด าเนนิการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผูร้บัผดิชอบโครงการฯ 
 ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. จ านวนบุคคลที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงที่ได้รับการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
  2. ขยายผลองค์ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงใหป้ระชาชนในชุมชน 

  
 
           (ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 

         (นางสาวนันทณัฏฐ์   วัฒนะแย้ม) 
   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รกัษาราชการแทน 
          หัวหน้าส านักปลัด 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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2.5 มาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบ หรอืรับแจง้หรอืตรวจสอบพบการทจุรติ 
 2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
1. ชือ่โครงการ : มาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ” 

หลกัการและเหตผุล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงมีอ านาจหน้าที่ด้านการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถ่ิน และ
การใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินกิจการต่างๆ เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนั้นการด าเนินการ
บริหารจัดการต่างๆ ต้องค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้การบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ ไม่เกิดปัญหาข้อ
ครหาในการทุจริตหรือด าเนินการไม่โปร่งใส ซึ่งสาเหตุการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุ
ส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจาก
ลักษณะงานและการรับสิง่ของต่างๆ ที่เอื้อใหเ้กดิการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายใน
องค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้อง
สร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการ
สร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการ
ทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่
ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อ
เป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้สูงข้ึน 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 2. เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือมาตรการและน าไปปฏิบัติ 
 3. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  

พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมหน่วยงาน 

2. ก าหนดข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทาง
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร โดยมีกรอบดังนี้ 

 - ห้ามเรียกรับเงิน เรี่ยไร หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มาใช้บริการ 
 - ห้ามปฏิบัติหน้าที่เอื้อประโยชน์  หรือเลือกปฏิบัติแก่บุคคลที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิด  และพวก

พ้อง 
 - ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค 
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3. ประกาศให้บุคลากรในองค์กรถือปฏิบัติ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
4. จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนักในการปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี 
5. ก ากับติดตามมาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  

 6. รายงานผลต่อผู้บริหาร เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคเป็นข้อมูลในการด าเนินการปรับปรุงข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการในปีต่อไป 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
- ข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร 
- ลดข้อร้องเรียนของบุคลากรในองค์กรเกี่ยวกับเรื่องการทุจริต 

 
 
           (ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 

         (นางสาวนันทณัฏฐ์   วัฒนะแย้ม) 
   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รกัษาราชการแทน 
          หัวหน้าส านักปลัด 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการ “ใหค้วามรว่มมอืกบัหนว่ยงานตรวจสอบทัง้ภาครฐัและองคก์รอสิระ” 

หลกัการและเหตผุล 
 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละประเภท
ได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ที่
ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะ
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมือง
ท้องถ่ินและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง จึงได้มีมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ข้ึน 
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบึงให้มีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงให้มีประสิทธิภาพ  

2. เพื่อก าหนดผู้รับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  จากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

วิธดี าเนนิการ 
 1. ก าหนดหน่วยงานทีร่ับผิดชอบในการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากบัดูแลและ
องค์กรอสิระ อาท ิ
  - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
  - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัตริาชการประจ าปี หรือ
คณะท างาน LPA 
  - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
  - การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
 2. รายงานผลการให้ความร่วมมือใหผู้้บริหารทราบ  

ระยะเวลาด าเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564 
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งบประมาณด าเนนิการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 ทุกกอง/ทุกส านัก ขององค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

ตัวชีว้ดั/ผลลพัธ ์
 องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ ให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
 
 

(ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
         (นางสาวนันทณัฏฐ์   วัฒนะแย้ม) 

   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รกัษาราชการแทน 
          หัวหน้าส านักปลัด 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  

1. ชือ่โครงการ : มาตรการ “แตง่ตัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรยีน” 

หลกัการและเหตผุล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียน
ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบึง รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงข้ึน เพื่อ
ด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้
เป็นแนวทางเดียวกัน 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 2. เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

วิธีด าเนินการ 
 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 2. ปรับปรงคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียน 
 3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 4. เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านบึง ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกีย่วกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านบึง ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง โดยปฏิบัติตามข้ันตอน
การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 
 
 
           (ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 

         (นางสาวนันทณัฏฐ์   วัฒนะแย้ม) 
   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รกัษาราชการแทน 
          หัวหน้าส านักปลัด 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Administrator
Typewriter
66



2. ชือ่โครงการ :  มาตรการก ากบัการด าเนนิการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรยีนกลา่วหาบคุลากรในองคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลบา้นบงึ 

หลกัการและเหตผุล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียน
ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท ามาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องด าเนินการอย่างรวดเร็ว ตรงไปตรงมา 
ตรวจสอบได้ สร้างความเช่ือมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายให้แก่ประชาชน  

วัตถปุระสงค ์
 1. เพื่อมีกระบวนการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาอย่างเป็นระบบ โปร่งใส 

2. เพื่อมีมาตรการก ากบัติดตามการด าเนินการของเจ้าหน้าที่ที่รบัผิดชอบในข้ันตอนการด าเนินการ
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนของ บุคลากรในองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบึง  รวมถึงขั้นตอนการลงโทษผู้กระท าผิด
อย่างรวดเร็ว โปรง่ใส เป็นธรรม และมปีระสิทธิภาพ  

เป้าหมาย 
 มาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรือ่งร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2. แต่งตั้งคณะท างาน 

3. ก าหนดมาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านบึงให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ในข้ันตอนต่างๆ ดังนี้  

 - กระบวนการข้ันตอนลงโทษ 
 - กระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าความผิด  

 4. ก ากับติดตามการด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
 5. เผยแพร่ มาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านบึง ให้สาธารณะชนทราบ 
 6. รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร
ในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ให้ผู้บริหารทราบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีกระบวนการก ากับการด าเนินการของเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาอย่างเป็น
ระบบ โปร่งใส 

2. ประชาชนมีความเช่ือมั่นในการปฏิบัตหิน้าที่ของบุคลากรในองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ เพิ่มมาก
ข้ึน   

 
 

(ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
         (นางสาวนันทณัฏฐ์   วัฒนะแย้ม) 

   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รกัษาราชการแทน 
          หัวหน้าส านักปลัด 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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3.1 การจดัใหม้แีละเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารในชอ่งทางทีเ่ปน็การอ านวยความสะดวกแกป่ระชาชนไดม้สีว่นรว่ม
ตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นบงึไดท้กุขัน้ตอน 
 3.1.1 การจดัใหม้ศีนูยข์อ้มลูขา่วสารตามกฎหมายวา่ดว้ยขอ้มลูขา่วสารของทางราชการ 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการ “ปรบัปรงุและพฒันาศนูยข์อ้มลูขา่วสารขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นบงึ” 

หลกัการและเหตผุล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพื่อที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ  
 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเปน็ไปตามทีก่ฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงจึงได้
มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนเสามารถข้าตรวจดูข้อมลูข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการปรบัปรุงข้อมลูข่าวสารให้
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
 2. เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
 3. เพื่อจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
 3. เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านบึง 

เป้าหมาย/ผลผลิต  
 การปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงให้มีข้อมูล
ที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน   

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

วิธีด าเนินการ 
 1. จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  เพื่อด าเนินการให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ    
 2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
 3. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่ 
 4. จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงเพื่อ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ  สม่ าเสมอ  
 5. ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center  
 6. จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 7. จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
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งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงให้มี
ข้อมูลที่ครบถ้วน  
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
 2. จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
 3. จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ 
 4. ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 
 
          (ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 

         (นางสาวนันทณัฏฐ์   วัฒนะแย้ม) 
   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รกัษาราชการแทน 
          หัวหน้าส านักปลัด 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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3.1.2 มีการเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพสัด ุการค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้  

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมเผยแพรว่ารสารองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นบงึ 

หลกัการและเหตผุล 
 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับการบรหิารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นข้อมูลที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบและสามารถ
ตรวจสอบได้หลายช่องทาง ทั้งทางระบบสารสนเทศ ปิดประกาศประชาสัมพนัธ์ กระจายเสียงตามสายสื่อต่างๆ ซึ่ง
องค์การบริหารส่วนต าบล ได้เรงเห็นว่าช่องทางต่างๆ ที่ใช้ยังไม่เพียงพอเนื่องจากเป็นพื้นที่ห่างไกลระบบ
สารสนเทศไม่ครอบคลุม ประชาชนส่วนใหญ่เข้าไม่ถึงการใช้เทคโนโลยีการจัดวารสารยังส าคัญอยู่ส าหรับใช้
เผยแพร่ข้อมูล   

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ถึงกลุ่มประชากร 
2. เพื่อเป็นการตรวจสอข้อมูลของกรต่อประชาชน 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ประชาชนที่เข้าไม่ถึงระบบเทคโนโลยี 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

วิธีด าเนินการ 
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
2. รวบรวมข้อมูลงานบุคคลงบประมาณ พัสดุราคากลาง รายงานผล ในการจัดท าวารสาร 
3. ด าเนินการจัดท าวารสาร 
4. สื่อและเผยแพร่ 
5. ติดตามและประเมินผล 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ 20,000.-บาทต่อปี 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลสู่กลุ่มผู้ห่างไกลระบบเทคโนโลยี 
2. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลและสามารถตรวจสอบข้อมูลองค์กร 

 
(ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
         (นางสาวนันทณัฏฐ์   วัฒนะแย้ม) 

   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รกัษาราชการแทน 
          หัวหน้าส านักปลัด 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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3.1.3 มกีารปดิประกาศ เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ปน็ประโยชนก์บัการมสีว่น
รว่มตรวจสอบของประชาชน 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นบงึ 

หลกัการและเหตผุล 
 องค์การบริหารสว่นต าบลบา้นบึงมีฐานะเป็นนิติบคุคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งใน
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การ
ที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงได้ จึงได้จัดท ามาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง เพื่อก ากับให้หน่วยงานที่รับผิดชอบจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง   

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุการจัดซื้อจัดจ้าง จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่
ก าหนดไว้   

2. เพื่อก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับและสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน   

 
เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับที่ก าหนด  

2. ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

วิธีด าเนินการ 
 1. จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านบึง  

2. ประชุมคณะท างานฯ  
2.1 ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ต่อสาธารณชน  
- การบริหารงานบุคคล/แผนอัตราก าลัง 
- การบริหารงบประมาณ การเงิน  
- การจัดหาพัสดุ /แผนการจัดหาพัสดุ 
- การจัดซื้อจัดจ้าง/ การค านวณราคากลาง 
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- แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

2.2 ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการต่างๆ  

กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
3. ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านบึง 
4. รายงานผลการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงให้

ผู้บริหารทราบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ

จัดซื้อจัดจ้าง    ต่อสาธารณชน  
2. มีการเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่าง

ชัดเจน   
3. ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์กร

ปกครอง     ส่วนท้องถ่ิน  
 

(ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
         (นางสาวนันทณัฏฐ์   วัฒนะแย้ม) 

   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รกัษาราชการแทน 
          หัวหน้าส านักปลัด 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ

องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นบงึ โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น 

1. ชือ่โครงการ : โครงการจดัเวทปีระชาคม 

หลกัการและเหตผุล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง เห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง
และเท่าเทียมโดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 
ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมก าหนดแนวทางการดาเนิน
งาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดาเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงด้วยการจัดทา
โครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 
และสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชุน  เพื่อน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนา
ท้องถ่ิน อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
 2. เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
 3. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 4.  เพื่อน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถ่ิน อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 6. เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาคมต าบล   

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม 
 2. จัดเวทีประชาคม  
 3. สรุปข้อมูลที่ได้จากการประชุมประชาคมส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 4. สรุปปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้จากการจัดประชาคม เพื่อก าหนดกิจกรรมโครงการไว้แผนชุมชน 
แผนพัฒนาท้องถ่ินต่อไป เสนอต่อผู้บริหาร 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 –2564 
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 งบประมาณด าเนินการ 
 20,000.-บาท 

ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการจัดเวทีประชาคม  
 2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 3. เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
 4. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถ่ิน 
  

 
   (ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 

         (นางสาวนันทณัฏฐ์   วัฒนะแย้ม) 
   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รกัษาราชการแทน 
          หัวหน้าส านักปลัด 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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2. ชือ่โครงการ : โครงการอบต.สญัจร 

หลกัการและเหตผุล 
 จากสภาพสังคมไทยในปัจจุบัน การพัฒนาท้องถ่ินให้มีความก้าวหน้าในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้าน
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ด้านการศึกษา ด้านศาสนาและวัฒนธรรม ล้วนแล้วเป็นหน้าที่ส าคัญของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งนับว่าเป็นองค์กรที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนในระดับรากหญ้ามากที่สุด และเป็นหัวใจ
ส าคัญของการพัฒนา อีกทั้ง พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองและวัฒนธรรม รวมทั้งการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบตัิงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้ประชาชนผู้เป็นตัวแปรส าคัญในการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้
ได้รับทราบข่าวสาร มีส่วนรับรู้แสดงความคิดเห็นแผนพัฒนา 

 ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐ ตามกรอบกฎหมายที่กล่าวมาแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านบึง จึงได้จัดท าโครงการ อบต.สัญจร ข้ึน เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร ร่วมแสดงความคิดเห็น
รวมทั้งเพื่อรับทราบปัญหาต่าง ๆ ของประชาชนในท้องถ่ิน อย่างมีประสิทธิผล นอกจากนี้ ยังได้ให้บริการกับ
ประชาชนในงานด้านต่างๆ ตลอดจนร่วมซักถามปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานของทางคณะผู้บริหาร 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนและบริหารงานพัฒนาขององค์การบริหารส่วน               
ต าบลบ้านบึง 
 2. เพื่อให้บริการประชาชนในด้านการรับช าระภาษีบ ารุงท้องที่และภาษีอื่น ๆ 
 3. เพื่อให้บริการประชาชนในด้านการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์เกี่ยวกับงานโครงสร้างพื้นฐานและ
บริการอื่น ๆ 
 4. เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
 5.  เพื่อประชาสัมพันธ์แถลงนโยบายของผู้บริหารและสรุปผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาให้ประชาชน
ทราบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
  14 หมู่บ้านขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

พื้นที่ด าเนินการ 
 ศาลาประชาคมของหมู่บ้านในพื้นที่ต าบลบ้านบึง 

วิธีด าเนินการ 
 1.  เสนอโครงการเพื่อให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการ 
 2.  จัดประชุมพนักงานส่วนต าบลเพื่อวางแผนการให้บริการ  ออกค าสั่ง/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
 3.  ประสานส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
 4.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่ทราบโดยใช้เสียงตามสาย  แผ่นพับประชาสัมพันธ์สง่หนงัสอืแจ้ง 
 ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลในพื้นที่ และใช้รถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
 5. ด าเนินการโครงการอบต.สัญจรให้ครบ 14 หมู่บ้าน 
 6. สรุปผลใหผู้้บริหารและประชาสัมพันธ์ใหห้มูบ่้านทราบ 
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ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

งบประมาณด าเนินการ 
 20,000.-บาท 

ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. จ านวนประชาชนที่เข้ามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาและบริหารงานขององค์การบริหารส่วน              

ต าบลบ้านบึง 
2. ประชาชนได้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงเคลื่อนที่ 
3. ประชาชนได้เสนอสภาพปัญหาของหมู่บ้าน และชุมชนต่อที่ประชุมอบต.สัญจร 
4. ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
5. ประชาชนได้รับทราบผลปฏิบัติงานที่ผ่านมาและนโยบายของผู้บริหาร  

 
   (ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 

         (นางสาวนันทณัฏฐ์   วัฒนะแย้ม) 
   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รกัษาราชการแทน 
          หัวหน้าส านักปลัด 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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3.2.2 มชีอ่งทางใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่สามารถรอ้งเรยีน/รอ้งทกุขไ์ดโ้ดยสะดวก 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการพฒันาระบบสารสนทศ 

หลกัการและเหตผุล 
 การบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล ประชาชนต้องมีกระบวนการส่วนรว่มในการ
บริหารงานและตรวจสอบการใช้งบประมาณ รวมทั้งผลกระทบต่อประชาชนต่อการบริหารงานของรัฐ ถ้าหาก
ประชาชนมีส่วนได้ส่วนเสียกับการด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้องมีการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน โดยองค์กรต้องมีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินได้สามารถร้องเรียนร้องทุกข์ได้สะดวกข้ึน               
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงได้เปิดช่องทางหลายช่องทางแต่เพื่อให้ความสะดวกกับการพัฒนาประเทศตาม
นโยบายไทยแลน 4.0 นั้น การพัฒนาระบบสารสนเทศให้สามารถบริการประชาชนในยุคเทคโนโลยีใช้พรมแดน           
ที่มีระบบเน็ตประชารัฐทุกหมู่บ้าน ดังนั้นระบบขององค์กรก็ต้องรองรับการใช้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โยสะดวก 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ประชาชนร้องเรียน ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
2. เพื่อเพิ่มทางเลือกในการบริการของประชาชนต่อองค์กร 

เป้าหมาย 
 ระบบเทคโนโลยีและช่องทางร้องทุกข์ระบบไร้สายในศูนย์ร้องเรียน ร้องทุกข์ ขององค์การบริหารส่วน            
ต าบลบ้านบึง 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

วิธีด าเนินการ 

1. จัดท าโครงการขออนุมัติผู้บริหาร 
2. ออกค าสั่งผู้ดูแลช่องทางการร้องเรียน 
3. เพิ่มช่องทางการร้องเรียนในระบบไร้สายและประชาสัมพันธ์ช่องทางในการร้องเรียน 
4. พัฒนาระบบเครื่องมือรองรับในระบบไร้สาย 
5. สรุปผลการด าเนินและรายงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ประชาชนมีช่องทางการร้องเรียน ร้องทุกข์ได้สะดวกขึ้น 
2. องค์กรได้ทราบปัญหาเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ได้รวดเร็วและสาเหตุชัดเจน 

 
(ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
         (นางสาวนันทณัฏฐ์   วัฒนะแย้ม) 

   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รกัษาราชการแทน 
          หัวหน้าส านักปลัด 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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3.2.3 มรีายงานหรอืแจง้เปน็ลายลกัษณอ์กัษรใหป้ระชาชนผูร้อ้งเรยีน/รอ้งทกุข ์ไดท้ราบถงึการไดร้บั
เรือ่ง ระยะเวลา และผลการด าเนนิการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทกุข์ 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการจดัการเรือ่งราวรอ้งทกุข/์รอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นบงึ 

หลกัการและเหตผุล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงเห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้อง
ทุกข์และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานบริการสาธารณะ
และการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โปร่งใส  จึงได้จัดท า
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนข้ึน เพื่อก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่
ประชาชน  รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม  สะดวก
และเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบ
อย่างทั่วถึง 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ให้
สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2. พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตาม
ผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  

เป้าหมาย 
 1. ก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2. ก ากับติดตามให้มีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการร้องเรียน/การ
ติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม  

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

วิธีด าเนินการ 
 1. จัดต้ังคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  
 2. ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
บึง เพื่อก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3. คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
  - ก าหนดให้มีการปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
  - ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน 
และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
  - ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการรับเรื่อง/ร้องทุกข์ ร้องเรียนการทุจริตอย่าง
ชัดเจน  
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  - ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรงุข้ันตอน  ช่องทางการร้องเรยีน กระบวนการจัดการแกไ้ขปัญหา 
ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  
  - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง
เหมาะสมภายใน 15 วัน  หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องช้ีแจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้า    ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
สามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
 4. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านบึง ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 5. คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ 
 6. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 7. รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหาร
รับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ
ข้ันตอนเรื่องร้องเรียน 
 4. มีการแจ้งผลการด าเนินการหรอืความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทาง
ในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
 4. มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ให้
สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่
ก าหนดไว้ 
 

(ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
         (นางสาวนันทณัฏฐ์   วัฒนะแย้ม) 

   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รกัษาราชการแทน 
          หัวหน้าส านักปลัด 
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   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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3.3 การสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มบรหิารกจิการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นบงึ 

3.3.1 ด าเนนิการใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการจดัท าแผนพฒันา การจดัท างบประมาณ 

1. ชือ่โครงการ : สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชนในการบรหิารกจิการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นบงึ 

หลกัการและเหตผุล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบึงจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ให้
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการเปลี่ยนแปลง 
เพิ่มเติม และแก้ไขแผนพัฒนาสี่ปี  การจัดท างบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง และร่วม
ด าเนินการโครงการ รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาสี่ปี ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป  
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม และแก้ไข
แผนพัฒนาสี่ปีของตน 
 2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม และแก้ไขแผน/โครงการ
ต่างๆ ของตน 
 3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 
 4. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาสี่ปีของตน 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

วิธีด าเนินการ 
 1. จัดประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี 
 2. จัดท าร่างเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม และแก้ไขแผนพัฒนาสี่ปี 
 3. ประชุมประชาคมพิจารณาร่างเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม และแก้ไขแผนพัฒนาสี่ปีให้ประชาชนในแต่ละ
ชุมชน เสนอข้อคิดเห็น เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม และแก้ไขแผนพัฒนาสี่ปี 
 4. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาสี่ปี ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 
 5. เสนอร่างเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม และแก้ไขแผนพัฒนาสี่ปีให้สภาเห็นชอบ 
 6. เผยแพร่การเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม และแก้ไขแผนพัฒนาสี่ปีต่อสาธารณชน 
 7. รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ต่อคณะกรรมการจัดท าการเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม 
และแก้ไขแผนพัฒนาสี่ปี ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ  

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562 - 2564   
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งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม และ
แก้ไขแผนพัฒนาสี่ปี และมีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ  
 2. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงมีการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการในการ
เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม และแก้ไขแผนพัฒนาสี่ปี 
 
       (ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 

         (นางสาวนันทณัฏฐ์   วัฒนะแย้ม) 
   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รกัษาราชการแทน 
          หัวหน้าส านักปลัด 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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3.3.2 ด าเนนิการใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบ และการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นบงึ 

หลกัการและเหตผุล 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงต้องด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมาย
หรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง เพื่อน าผลที่ได้จาก
การประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ต่อไป 

 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของ
องค์การบริหารสว่นต าบลบา้นบึง จึงด าเนินการกจิกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านบึง 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วม
ปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาสี่ปี 
 2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
 3. เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

วิธีด าเนินการ 
 1. ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 
 2. จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 3. จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
 4. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี 
  (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผู้แทนสมาชิกสภา     2  คน 
  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน 
  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหน้าส านักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงปีละ 2 ครั้งเป็น
อย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงทราบ เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้
ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

4) ด าเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงมอบหมาย 
 5. ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 6. การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 7. การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
 8. การติดตามและประเมินผล 
 9. การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณา เพื่อปรับปรุง
ด าเนินการแก้ไขต่อไป 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25562 - 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. มีแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
 ๒. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการ
ต่าง ๆ ในแผนพัฒนาสี่ปี 
 

          (ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
         (นางสาวนันทณัฏฐ์   วัฒนะแย้ม) 

   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รกัษาราชการแทน 
          หัวหน้าส านักปลัด 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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4.1 การจดัวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  

4.1.1 มกีารจดัท าและรายงานการจดัท าระบบตรวจสอบภายใน 

1. ชือ่โครงการ : โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าป ี 

หลกัการและเหตผุล 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลค่า
ขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการท างานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
ส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นข้ันตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ
กฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหาร เพื่อจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมี
ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
บึงเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  

วัตถปุระสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการ

ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจนท าให้การด าเนินงานไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ 

2. เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพื่อให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์
สูงสุดต่อองค์กร 

3. เพื่อน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเพื่อเพิ่ม
โอกาสของความส าเร็จของงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

วิธีการด าเนินการ 
1. จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รบัผดิชอบ และให้มี

ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2. สอบทานความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ 
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 3. สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด 
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

5. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอ่ผู้บริหารเพื่อน าข้อมลูไปใช้ในการปรับปรงุ
ประสิทธิภาพการท างาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงทีอ่าจเกิดข้ึน และป้องกันการทจุริต รวมทั้งเพื่อ
เพิ่มโอกาสของความส าเร็จของงาน  และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 ๒. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ๓. มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 4. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน 
 ๔. เผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ 
 

(ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
         (นางสาวนันทณัฏฐ์   วัฒนะแย้ม) 

   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รกัษาราชการแทน 
          หัวหน้าส านักปลัด 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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4.1.2 มกีารจดัท าและรายงานการจดัท าระบบควบคมุภายใน 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน 

หลกัการและเหตผุล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเปน็เครื่องมือในการบรหิารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้
เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ 
โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่
ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน 
จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็น
ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพใหเ้หน็เปน็องค์รวมของหน่วยงานน้ันๆ ว่ามีการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุม
ทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธ์ิผล ทั้งนี้ 
สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยัง ไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่
ก าหนดข้ึน และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรื อผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 
 2. เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 3. เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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วิธีด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 2. ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
 4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 
 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ๖. เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
สื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

ระยะเวลาการด าเนนิการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 
ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
 2. สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
โดยกิจกรรมการควบคุมภายใน ได้ด าเนินการแก้ไข 
 ๓. ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ๔. การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ 
  

(ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
         (นางสาวนันทณัฏฐ์   วัฒนะแย้ม) 

   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รกัษาราชการแทน 
          หัวหน้าส านักปลัด 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Administrator
Typewriter
94



4.2 การสนบัสนนุใหภ้าคประชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบการปฏิบตั ิหรอืการบรหิารราชการตาม
ช่องทางทีส่ามารถด าเนินการได้ 

4.2.1 สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการบรหิารงานบคุคล เกีย่วกบัการบรรจ ุ
แตง่ตัง้ โอน ยา้ยขา้ราชการ พนกังาน ลกูจา้ง 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่ม ตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการบรหิารงานบคุคล 

หลกัการและเหตผุล 
 การบริหารงานบคุคลเปน็กระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรอืเปน็หัวใจขององค์กรจึงมักจะ
ก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงานใน
องค์กรหรือหน่วยงาน เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงจึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล เพื่อเกิดการมีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านบึง ในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 2. เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการแต่งตั้ง การโอน 
ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ
แต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ภายในชุมชนทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
 - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
 - มกีารติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
 - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งตั้ง
ประชาชนเพื่อตรวจสอบข้ันตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 
 - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบึงก่อน 
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 การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการ
เลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การ
เลื่อนต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส 
 - มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
 - น าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการที่
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงได้ด าเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บุคลากร
ทราบ 
 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน เพื่อพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น 
ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การ
ปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 
 - น าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
 - นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงออกค าสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยให้น าผลการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 

๒. มีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการบริหารงานบุคคลต่อ
สาธารณชนและสามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าว 
 
 
     (ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 

         (นางสาวนันทณัฏฐ์   วัฒนะแย้ม) 
   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รกัษาราชการแทน 
          หัวหน้าส านักปลัด 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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4.2.2 สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการบรหิารงบประมาณ การรบั-จา่ยเงนิ การ
หาประโยชนจ์ากทรพัยส์นิของทางราชการ 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารการบรหิารงบประมาณ การรบั-จา่ยเงนิขององคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลบา้นบงึ 

หลกัการและเหตผุล 
 การเบิกจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงเป็นข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการ
คลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึ ง เจ้ าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยหรอืหนังสอืสั่งการที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ จัดท า
ใบฎีกาเพื่อเป็นรายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงได้ ส าหรับการใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงก็เช่นเดียวกันต้องมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
ทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  
 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ จึงจัดกิจกรรม
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลการบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ส่งผลให้เกิดการใช้
งบประมาณโปร่งใส ตรวจสอบได้   

วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
 2. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง รายรับ – รายจ่ายขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลบ้านบึงต่อสาธารณชน 

เป้าหมาย 

 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

วิธีการด าเนินการ 
 - รวบรวมข้อมูลบริหารงบประมาณ เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน  

ประกาศการจัดซื้อ จัดจ้าง 
ประกาศก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
ประกาศก าหนดวัน เวลา และสถานที่ด าเนินการจัดหาพัสดุตามระเบียบฯ 
รายรับ – รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

 - มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
 - มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ โดยก าหนดให้มีภาคประชาชนเข้า
ร่วมสังเกตการณ์ 
 - เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 
 - สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น 
ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
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ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง รายรับ – รายจ่ายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านบึงต่อสาธารณชน  และมีช่องทางการให้ข้อมูลดังกล่าวแก่ผู้ร้องขอ 
 2. ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการด าเนินการโครงการ การรับจ่ายเงินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงท าให้เกิดความโปร่งใส  
 
   

 (ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
   (นางสาวเกษร   แผ้วงาม) 

   นักวิชาการเงินบัญชีช านาญงาน รักษาราชการแทน 
         ผู้อ านวยการกองคลงั 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

     นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบึง 
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4.2.3 สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการจดัหาพสัดุ อบรมพสัด ุ

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมสง่เสรมิประชาชนมสีว่นรว่มในการตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการจดัซือ้จดัจา้ง 

หลกัการและเหตผุล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงยึดหลักการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ี พ.ศ. 2546 จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์จัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการข้ันตอนจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง โดยต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารการด าเนิน
โครงการและการใช้งบประมาณ เพื่อส่งเสริมการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบ
เปิดจากการปฏิบัติจริง และสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากข้ึน 
เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนา
ระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
 2. เพื่อสร้างองค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุให้แก่ประชาชน 
 3. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกข้ันตอนต่อสาธารณชน ผ่านทางเว็บไซด์ และที่ท า
การองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

เป้าหมาย 
 เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนต่อสาธารณชน 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

วิธีด าเนินการ 
 1. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์ใน
ข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง  
 2. จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนทั่วไปและผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์เกี่ยวข้องกับพัสดุ เมื่อมี
การจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าที่และผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ 
และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 
 3. ประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการที่ส าคัญทุกข้ันตอนให้ประชาชนทราบ ผ่านทางเว็บไซด์ 
และที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และไม่เกิดปัญหาการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้าง
ในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  
 
 

(ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
   (นางสาวเกษร   แผ้วงาม) 

   นักวิชาการเงินบัญชีช านาญการ รักษาราชการแทน 
         ผู้อ านวยการกองคลงั 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

     นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบึง 
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2. ชือ่โครงการ : โครงการเพิม่ประสทิธภิาในการปฏบิตังิาน “การบรหิารงานดา้นการเงนิ การคลงัและพสัดใุห้
โปรง่ใสขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นบงึ” 

หลกัการและเหตผุล 
 การปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีข้ันตอนการปฏิบัติที่ละเอียดอ่อน 
และต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ หนังสือสั่งการและข้อบังคับต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งกระบวนการในการบริหารงาน ที่จะท าให้ เกิดผลส าเร็จ และเกิดประโยชน์สูงสุด ตลอดจนบรรลุ
เป้าหมายที่หน่วยงานได้ก าหนดไว้นั้น  คือการบริหารงานด้านการเงินการคลังที่มีประสิทธิภาพซึ่งเป็นกิจกรรม
ตั้งแต่การบริหารงบประมาณ  การบริหารการเบิกจ่าย การเก็บรักษาเงิน การลงบัญชี และการบริหารพัสดุ  เป็น
ต้น และตามรายงานผลการตรวจสอบของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน และกองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีของ
ท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พบว่าองค์การปกครองส่วนท้องถ่ินมีข้อบกพร่องใน
กระบวนการบริหารการเงนิ การคลังสูงมาก ท าให้เป็นช่องทางเกิดกรณีเงินขาดบญัชีและการทุจริตคอรปัช่ัน ส่งผล
กระทบต่อความเสียหายต่อเงินของราชการ รวมถึงการถูกด าเนินการทางวินัย แพ่ง และอาญา ต่อผู้กระท าผิด   
ผู้บังคับบัญชา และผู้ที่เกี่ยวข้องอีกด้วย  
 ด้วยเหตุนี้ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญ และความจ าเป็นของ
บุคลากรในหน่วยงาน ที่มีภาระงานด้านการเงินและการคลังโดยตรง ซึ่งจ าเป็นต้องได้รับความรู้ ความเข้าใจถึงแนว
ทางการปฏิบัติงานด้านงานคลังที่ถูกต้อง ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติงานในการป้องกันการทุจริตคอรัปช่ันได้
อย่างเป็นรูปธรรม จึงก าหนดจัดโครงการเพิม่ประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน “การบริหารงานด้านการเงิน การคลัง 
และพัสดุให้โปร่งใสของ อบต.บ้านบึง” ข้ึน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อใหผู้้เข้ารบัการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบักฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการและข้อบังคับที่

เกี่ยวข้องและวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการเงิน บัญชี และพสัดุ น าไปปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เพิ่มพูนความรู้และน าความรู้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไข
ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
          3. เพื่อให้หน่วยงานมีความพร้อมในการรองรับการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบต่างๆ 

เป้าหมาย 
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ผู้ปฏิบัติหน้าที่

เกี่ยวกับการเงินการคลัง  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง จ านวน 30 คน 

พื้นที่ด าเนินการ 
 ศาลาอเนกประสงค์องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบึง   อ าเภอบ้านคา  จังหวัดราชบุรี และศึกษาดูงาน  
ณ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่น 
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วิธีด าเนินการ 
 1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
 2. ติดต่อวิทยากรที่มีความรู้ ความช านาญเกี่ยวกับการบริหารการเงิน การคลัง และการพสัดุ 
 3. ติดต่อประสานงานสถานที่ทีจ่ะไปศึกษาดูงาน 

4. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการอบรม และศึกษาดูงาน 
 5. จ้างท าป้ายโครงการ 
 6. จัดอบรมตามโครงการ 
 7. ติดตาม และประเมินผลโครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ 40,000.-บาท ต่อปี 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ผลลัพธ์ 
1. ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการและ ข้อบังคับที่

เกี่ยวข้องและวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน  บัญชี และพัสดุ น าไปปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เพิ่มพูนความรู้และน าความรู้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา 

อุปสรรคในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
          3. ท าให้หน่วยงานมีความพร้อมในการรองรับการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบต่าง ๆ 
 

(ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
   (นางสาวเกษร   แผ้วงาม) 

   นักวิชาการเงินบัญชีช านาญการ รักษาราชการแทน 
         ผู้อ านวยการกองคลงั 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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3. ชือ่โครงการ : โครงการอบรมใหค้วามรูแ้กผู่น้ าชมุชนเกีย่วกบัระเบยีบพสัด ุ

หลกัการและเหตผุล 
 ตามนโยบาย-ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ 
Thailand 4.0  การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
หน่วยงานของรัฐต้อง  คุ้มค่า  โปร่งใส  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   และตรวจสอบได้   การมีส่วนร่วมของ
ชุมชน  จึงมีความส าคัญ  ดังนั้นคณะกรรมการซื้อหรือจ้างเป็นกระบวนการหนึ่งที่ส าคัญเช่นกัน ที่จะบริหารสัญญา
ซื้อหรือจ้างให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ   ซึ่งผู้ที่ได้รับ
แต่งตั้งให้ท าหน้าที่จะต้องมคีวามรู้ความเข้าใจในอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจา้งและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ระเบียบกระทรวงการคลัง  และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องที่ก าหนดไว้ สามารถเข้าใจใน
เงื่อนไขข้อก าหนดที่ระบุไว้ในสัญญาเป็นอย่างดี เพราะหากไม่เข้าใจหรือเข้าใจคลาดเคลื่อนในหน้าที่ความ
รับผิดชอบตามอ านาจหน้าที่ที่ตนเองได้รับการแต่งตั้งให้ท าหน้าที่แล้ว  อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ
หรือบุคคลอื่น นอกจากนี้อาจจะต้องรับผิดในทางแพ่ง อาญา วินัยฯ หรืออาจถูกฟ้องร้องต่อศาลปกครองได้ 
            ด้วยเหตุดังกล่าวข้างต้น  เพื่อให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งท าหน้าที่คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง  เช่น
คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์    คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  
และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ    ได้มีความรู้มีความเข้าใจ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง  
จึงขอน าระเบียบและสาระส าคัญที่ควรทราบมาจัดท าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ คณะกรรมการด าเนินการซื้อ
หรือจ้าง ต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้น าชุมชนที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้างได้รับความรู้ ความเข้าใจ           

และแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ระเบียบกระทรวงการคลัง และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

2. เพื่อช่วยให้สามารถลดปัญหา ข้อผิดพลาด ข้อบกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องได้ 

3. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างานของภาครัฐตามนโยบาย
ของรัฐบาล ในความคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสามารถตรวจสอบได้ 

เป้าหมาย 
ผู้แทนประชาคมหมู่บ้าน ผู้น าชุมชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน กลุ่มสตรี  อสม. ในพื้นที่      

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี   จ านวน  70  คน 

พื้นที่ด าเนินการ 
 ศาลาอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง   อ าเภอบ้านคา  จังหวัดราชบุรี 

วิธีด าเนินการ 
  1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
  2. ติดต่อวิทยากรที่มีความรู้ ความช านาญเกี่ยวกับระเบียบพัสดุฯ 
  3. จัดท าเอกสารประกอบการบรรยาย 

4. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการอบรม  
  5. จ้างท าป้ายโครงการ 
  6. จัดอบรมตามโครงการ 
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  7. ติดตาม และประเมินผลโครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ 20,000.-บาท ต่อปี 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ผลลัพธ์ 
1. ท าให้ผู้น าชุมชนที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้างได้รับ  ความรู้  ความเข้าใจ   และ

แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ระเบียบกระทรวงการคลัง และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

2.  ท าช่วยให้สามารถลดปัญหา ข้อผิดพลาด ข้อบกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องได้  
          3. ท าให้เป็นการส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างานของภาครัฐตาม
นโยบายของรัฐบาล ในความคุ้มค่า  โปร่งใส  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   และสามารถตรวจสอบได้ 
 
 

(ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
   (นางสาวเกษร   แผ้วงาม) 

   นักวิชาการเงินบัญชีช านาญการ รักษาราชการแทน 
         ผู้อ านวยการกองคลงั 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 
         นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

 
 
 
 

Administrator
Typewriter
105



4.3 การสง่เสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทอ้งถิ่น 

4.3.1 สง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจในการปฏบิตัหินา้ทีใ่ห้
เปน็ไปตามกฎหมาย ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งไดก้ าหนดไว้ 

1. ชือ่โครงการ : โครงการสง่เสรมิความรูด้า้นกฎ ระเบยีบ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัผูบ้รหิารและสมาชกิ
สภาทอ้งถิน่ 

หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ินได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดข้ึนเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์
ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรงุเปลีย่นแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความ
ข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ิน 
โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถ่ินต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านบึง และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่าง
แท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ินต้องมีความรู้ ความเข้าใจ
ระเบียบกฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านบึง อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง รวมทั้งสมาชิกสภา
ท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ินไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมความรู้ด้ านกฎ ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 
 2. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบลบา้นบึง ให้มีความพรอ้มในองค์
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการ/แผนงาน  
 2. ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
 3. อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 4. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 15,000.-บาทต่อปี 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. การจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
 2. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
 
 

(ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
         (นางสาวนันทณัฏฐ์   วัฒนะแย้ม) 

   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รกัษาราชการแทน 
          หัวหน้าส านักปลัด 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  ตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  

หลกัการและเหตผุล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และ
สังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถ่ินใหม้ีความพร้อมที่จะปฏิบัติ
หน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบ
ของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้ จะเป็น
อิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงให้เป็นไปโดย
ความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนารว่มกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารสว่นต าบลบา้น
บึงมีบรรยากาศการท างานแบบมีสว่นร่วมและมีประสทิธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่
ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงและลดการทุจริต 
 จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้ อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนา
องค์กร  

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ในการตรวจสอบ ติดตาม และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน  

เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

วิธีการด าเนินงาน 
 1. จัดท าและปรับปรุงคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
บึงใช้ส าหรับการประชุม 

2. จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน และความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง  

3. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  
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ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 100,000.-บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ผลลัพธ์ 
1. สมาชิกสภาท้องถ่ินมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้

ถูกต้องไปตามระเบียบ กฎหมาย 
2. สมาชิกสภาท้องถ่ินสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
 
 

(ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
         (นางสาวนันทณัฏฐ์   วัฒนะแย้ม) 

   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รกัษาราชการแทน 
          หัวหน้าส านักปลัด 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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4.4 การเสรมิพลงัการมสีว่นรว่มของชมุชน (Community) และบรูณาการทกุภาคสว่นเพือ่ต่อตา้น
การทจุริต 

4.4.1 สง่เสรมิใหม้กีารด าเนนิการเฝา้ระวงัการทจุรติ 

1. ชือ่โครงการ :กจิกรรมสง่เสรมิชมุชนเฝา้ระวงัการทจุรติ 

หลกัการและเหตผุล 
 ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวก
พ้องดีกว่าส่วนรวม  การยกย่องเชิดชูคนรวย  การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนั กการเมือง
หรือผู้มีอิทธิพล  รวมถึงความเสื่อมของจิตส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง  และยัง
มองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่า หรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่อยาก
เข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มัก เกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหา
ผลประโยชน์   ปัญหาการทุจรติเปน็ปัญหาที่สง่ผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของประเทศ  
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดท า
กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต  เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน 
รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
 2. ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ  
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 2. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือกิจกรรมต่างๆ 
ของหน่วยงาน 
 3. ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
 4. สนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต     
 5. เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต ร่วมสังเกตการณ์ในข้ันตอนต่างๆ ของกระบวนการบริหาร
งบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  
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ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
 2. มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
 
 

(ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
         (นางสาวนันทณัฏฐ์   วัฒนะแย้ม) 

   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รกัษาราชการแทน 
          หัวหน้าส านักปลัด 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
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4.4.2 บรูณาการทกุภาคสว่นเพือ่ตอ่ตา้นการทจุรติ 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมบรูณาการทกุภาคสว่นเพือ่ตอ่ตา้นการทจุรติ 

หลกัการและเหตผุล 
 ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของประเทศ  
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริต 
 การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต ร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงจึงได้จัดท ากิจกรรมบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต เพื่อร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้าง
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็งต่อไป  

วัตถปุระสงค ์
 1. เพื่อสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านทุจริต 
 2. เพื่อพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง  

เป้าหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านบึง  

สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

วิธีด าเนินงาน 
 1. จัดตั้งคณะท างานเพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  
 2. ก าหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  
 3. หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 
 5. หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง 
แผนงาน กิจกรรมในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 6. สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 
 2. เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต  
 
 

(ลงช่ือ)            ผู้เขียน/เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
         (นางสาวนันทณัฏฐ์   วัฒนะแย้ม) 

   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รกัษาราชการแทน 
          หัวหน้าส านักปลัด 
 

   (ลงช่ือ)          ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

   (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโสมณสั   นนทสุต) 

     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 

   (ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายพินิจ  รม่โพรีย)์ 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Administrator
Typewriter
113



 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นบงึ 
 

เรือ่ง การใชแ้ผนปฏบิตักิารปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ.2562-2564 ของอบต.บา้นบงึ 
 

*************************** 
 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการุจริต 
พ.ศ.2562-2564 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง มีแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบของบุคลากรในหน่วยงาน และให้มีการบริหารงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนในพื้นที่ 
  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงขอประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
ทุจริต พ.ศ.2562-2564 มาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
   
    ประกาศ  ณ  วันที่  30  มีนาคม  ๒๕61 
  
   

    
  (นายพินิจ  ร่มโพรีย)์ 

   นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบงึ 
 

 

 




